
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 به نام خدا

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در سهام و با ساختار مبتنی بر صدور و ابطال است. –از نوع بازنشستگی تکمیلی  گذاریاین صندوق سرمایه

 

 

 

 
 

 گذاریسرمایه اساسنامۀ صندوق

 اندوخته آگاه« ی تکمیلیبازنشستگ»
 

  



 

 

 فهرست 
 

 1 ......................................................................................................................................................... ..:تعاریف اولیه

 4 ......................................................................................................................................................... .……كلیات:

 5 ............................................................................................................................................. گذاری: سرمایه ی واحدها

 6 .............................................................................................................................................. مؤسسان:  ی گذارهیسرما 

 7 ......................................................................................................................................................... :..نویسیپذیره

 8 ............................................................................................ گذاری: ارزش خالص روز، قیمت ابطال و قیمت صدور واحد سرمایه

 9 ................................................................................................................. گذاری: تشریفات صدور و ابطال واحدهای سرمایه

 12 ................................................................................................................... حداقل و حداكثر میزان مشاركت در صندوق: 

 13 ................................................................................................ ها: و پرداخت هاافتی بانکی صندوق و نظارت بر در   یهاحساب

 14 ....................................................................................................................... شده:چگونگی استفاده از درآمدهای كسب

 14 ...................................................................................................................................................... مجمع صندوق:

 17 ...................................................................................................................................................... ..مدیر صندوق:

 20 ........................................................................................................................................................ …ثبت: ر یمد

 22 ....................................................................................................................................................... .…حسابرس:

 24 .................................................................................................................. تشریفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق:

 25 ............................................................................... اوراق بهادار:  دی تعهد خر ای  ی سینورهیمشاركت صندوق در تعهد پذ  فاتیتشر

 25 ................................................................................................................................................. های صندوق: هزینه

 26 ....................................................................................................................................................... ..رسانی:اطلاع

 28 ....................................................................................................................... پایان دوره یا تمدید دوره فعالیت صندوق:

 29 .......................................................................................................................... مرجع رسیدگی به تخلفات و اختلافات:

 30 ....................................................................................................................................................... …سایر موارد:

 32 .............................................................................................. ن: یو مؤسس مجاز و مهر اركان ی صاحبان امضا  یو امضا یاسام

 

 



 

 

1 

 

 :تعاريف اوليه

  

 روند: های زیر به جای معانی مشروح بکار میدر این اساسنامه اصطلاحات و واژه

مجلس شورای اسلامی   1384بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذرماه  : منظور قانون  قانون بازار اوراق بهادار .1

 است.

: منظور قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجرای قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جديد .2

 باشد. مسی مجلس شورای اسلامی میهجری ش 1388های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب آذرماه سال سیاست

دار وضع گذاری است كه توسط مراجع صلاحیت های سرمایهمنظور كلیه مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق   مقررات:  .3

 شود. شده و می

 قانون بازار اوراق بهادار است.  5: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع ماده سازمان .4

 . شودمعامله میدر آن گذاری صندوق هایی كه اوراق بهادار موضوع سرمایهبورسهر یک از  بورس: .5

 است.این اساسنامه  2مذكور در ماده  یلیتکم یگذاری بازنشستگمنظور صندوق سرمایهصندوق:   .6

 صندوق است.  اساسنامهمنظور   اساسنامه: .7

مقررات و موارد مندرج در اساسنامه تعیین شده و جزء    بر اساسصندوق است كه محتویات آن    دنامهیاممنظور    اميدنامه:    .8

 شود. ناپذیر این اساسنامه محسوب میجدایی

 گذاران است. گذاری نزد سرمایهمتغیر است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمایه سرمايه صندوق: .9

گ:  گذارهيسرما .10 مطابق  كه  است  سرمایهشخصی  واحدهای  واهی  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  گذاری 

 گذاری صندوق است. سرمایه

 باشد. ترین جزء سرمایه صندوق میكوچک گذاری:واحد سرمايه .11

های  گذاری است كه در یک زمان معین بر اساس گواهیواحدهای سرمایه  گذاران: گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه .12

گذاری باطل شده از  گذاران است و تعداد آن در هر زمان از تفریق تعداد واحدهای سرمایهگذاری صادره، در مالکیت سرمایهسرمایه

 شود.گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه میتعداد واحدهای سرمایه

گذاری  احدهای سرمایهگذاری منتشرشده در هر زمان عبارت از وواحدهای سرمایه  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمايه .13

 نویسی تا آن زمان صادر نموده است.است كه صندوق از زمان شروع پذیره

گذاری  شده در هر زمان، عبارت است از واحدهای سرمایهگذاری باطلواحدهای سرمایه  شده:گذاری باطلواحدهای سرمايه .14

 است.  باطل شدهنویسی تا آن زمان مطابق این اساسنامه صندوق كه از زمان شروع پذیره

قانون توسعه ابزارها    1گذاری در اجرای ماده  اوراق بهادار متحدالشکلی است كه توسط صندوق سرمایه  گذاری:گواهی سرمايه .15

شود  گذار ارائه میگذاری اشخاص در صندوق مطابق این اساسنامه صادر و به سرمایهو نهادهای مالی جدید منتشر و در ازای سرمایه

 گذار است.رمایهگذاری در تملک آن سو معرف تعداد واحدهای سرمایه

گذاری صندوق به قیمت مبنا و تأمین حداقل  برای فروش واحدهای سرمایه  9مهلتی است كه طبق ماده    نويسی:دوره پذيره .16

 سرمایه مورد نیاز برای تشکیل و شروع فعالیت صندوق تعیین شده است.

صندوق:  دارايی .17 دهای  وجوه  جمله  از  است  صندوق  معنوی  و  مادی  حقوق  كلیه  سرمایهمنظور  از  بابت  ریافتی  گذاران 

گذاری، اوراق بهاداری كه از محل این وجوه به نام صندوق خریداری گذاری و صدور واحدهای سرمایهنویسی واحدهای سرمایهپذیره
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مه  ها، مطالبات صندوق از اشخاص و كارمزدهایی كه مطابق اساسنامه یا امیدنا شود و كلیه حقوق، منافع و سود متعلق به آنمی

 شود.برای صندوق دریافت می

گذاری در پایان هر روز طبق ماده  ارزشی است به ریال كه برای هر واحد سرمایه  گذاری:ارزش خالص روز هر واحد سرمايه .18

 شود. محاسبه می 13

صدور: .19 سرمایه  قيمت  واحد  هر  برای  كه  ریال  به  است  ماده  مبلغی  مطابق  واحد    15گذاری  هر  صدور  برای  و  محاسبه 

 شود.گذار دریافت مینویسی از سرمایهگذاری پس از دورۀ پذیرهسرمایه

ر واحد  محاسبه شده و در ازای ابطال ه  14گذاری مطابق ماده  مبلغی است به ریال كه برای هر واحد سرمایه  قيمت ابطال:  .20

 شود. گذار پرداخت میی ابطال به سرمایههانهیكسر هزگذاری پس از سرمایه

 شود. محاسبه می 60ماده   1گذاری مطابق تبصره مبلغی است به ریال كه برای هر واحد سرمایه آماری:  ارزش خالص .21

 است از: روز عبارت: قیمت پایانی هر ورقۀ بهادار در هر پايانی  قيمت .22

كه ورقۀ بهادار در بورس پذیرفته شده باشد، برابر قیمت پایانی اعلام شده برای آخرین روز كاری تا پایان آن روز در صورتی   -الف

 توسط بورس؛ 

 بهادار در آخرین معامله تا پایان همان روز. ، برابر قیمت ورقۀصورت نیادر غیر  -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامی ایران است.ريال:   .23

 یابد. خاتمه می اسفندماهشروع و در پایان   ماهنیفروردمنظور سال شمسی است كه از ابتدای   سال شمسی: .24

 منظور فصول بهار، تابستان، پاییز و زمستان سال شمسی است. فصل: .25

 های تقویمی سال شمسی است.منظور ماه  ماه: .26

شنبه هر  پنج  یروزها  یاستثنابه  باشد، یم  رانیا  ی اسلام  ی جمهور  یرسم  میطبق تقو  لیتعط  ری: منظور هر روز غ یکار  روز .27

 است. لیتعط لیكه بورس به هر دل یی هفته و روزها

 كه به وقت محل دیگری تصریح شده باشد. منظور ساعت به وقت تهران است مگر این ساعت: .28

كننده شامل مجمع، مدیر، مدیر ثبت و اركان نظارتی شامل متولی و حسابرس صندوق  منظور اركان اداره:  صندوق  ارکان .29

 است.

گذاری ممتاز، مطابق مفاد این اساسنامه تشکیل و  است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمایه  ایجلسه   مجمع صندوق: .30

 یابد. رسمیت می

 شود. ، به این سمت انتخاب می42منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده   مدير يا مدير صندوق: .31

 شود.، به این سمت انتخاب می45 منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده  مدير ثبت: .32

 شود.، به این سمت انتخاب می47منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده متولی يا متولی صندوق:   .33

 شود.، به این سمت انتخاب می49منظور مؤسسه حسابرسی است كه طبق ماده  حسابرس: .34

)  منظور مؤسسه حسابرسی  مؤسسه حسابرسی معتمد سازمان: .35 تارنمای  از طریق  عنوان  این  (  تیساوباست كه تحت 

 رسمی سازمان، اعلام عمومی شده است.

 .است اساسنامه نیا ( 19)ماده ( 2) تبصره یدر راستا  انسانی یرویكارفرما و ن نیماب یف   تفاهمات منظور:  توافقات  هيرو .36

: منظور شخص حقوقی است كه با رعایت قوانین و مقررات مرتبط، به منظور فراهم كردن مزایای تکمیلی برای نیروی  کارفرما .37

گذاری واحدهای سرمایه  صدور  مبلغ  از  یبخش  ای  تمامانسانی خود )تحت هر عنوان از قبیل كارگر، كارمند، مستخدم و نظایر آن(،  

 كند. می نیتأمرا 

 است.  43گذاری موضوع ماده منظور گروه مدیران سرمایه گذاری: سرمايهگروه مديران   .38
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تارنمایی است كه نشانی آن به عنوان تارنمای صندوق در امیدنامه درج شده است و اطلاعاتی كه در آن   تارنمای صندوق: .39

 شود.ت به سازمان محسوب میشود، به عنوان اعلامیۀ رسمی صندوق است و به منزلۀ ارائه اطلاعاتوسط مدیر صندوق منتشر می

 است.  codal.irو نهادهای مالی با نشانی اینترنتی  ناشران یرسانسامانه جامع اطلاع  :کدال  سامانه .40

گذاری موضوع  های سرمایهو املاک كشور است كه وظیفۀ ثبت صندوق   اسنادثبتبخشی از سازمان    ها:مرجع ثبت شرکت .41

را   های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسیبه منظور تسهیل اجرای سیاست   نهادهای مالی جدیدقانون توسعۀ ابزارها و    2ماده  

 به عهده دارد. 

 باشد. منظور مراجع قضایی مطابق قوانین جمهوری اسلامی ایران می  مراجع قضايی: .42

نویسی،  مان برای پذیرهای است كه مدیر به تأیید سازرویهگذاری:  نويسی، صدور و ابطال واحدهای سرمايهرويۀ پذيره .43

نویسی، صدور و ابطال  كند. در این رویه مراحل پذیرهگذاری تدوین و در تارنمای صندوق اعلام میصدور و ابطال واحدهای سرمایه

سرمایه سرمایهواحدهای  هویت  تشخیص  چگونگی  پذیرهگذاری،  هنگام  باید  كه  اطلاعاتی  واحدهای  گذاران،  صدور  و  نویسی 

درخواست صدور و ابطال تکمیل شود و مداركی كه متقاضیان    ارائههایی كه برای  گذاران دریافت شود، فرماز سرمایه  گذاریسرمایه

 بینی شده است.صدور و ابطال باید ارائه نمایند، پیش

نه در حد  های مالی و عملیاتی واحد تجاری، ولی  های مربوط به سیاستگیریتوانایی مشاركت در تصمیم  :ملاحظهقابلنفوذ   .44

مشابه(    كنندهادارهسایر اركان  )   ره یمدئتیههای مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولاً از طریق انتخاب حداقل یک عضو  كنترل سیاست 

می  سرمایهصورت  واحد  به  كه  شود  ناشی  دیگر  قراردادهای  یا  روابط  از  است  ممکن  اما  در  گیرد،  مؤثر  مشاركت  اجازه  گذار 

 دهد. گذاری را میسیاست

های آن  های مالی و عملیاتی یک شخص حقوقی، به منظور كسب منافع از فعالیتعبارت از توانایی راهبری سیاست  کنترل: .45

 شود. است. معیارهای توانایی كنترل بر اساس استانداردهای حسابداری ملی تعیین می

دی )مشاركت خاص( است.  از مشاركت در كنترل یک فعالیت اقتصادی كه به موجب توافق قراردا  : عبارتکنترل مشترک .46

 شود.معیارهای توانایی كنترل مشترک بر اساس استاندارهای حسابداری ملی تعیین می

 : شخص وابسته به هر شخص حقیقی و حقوقی به شرح زیر است: شخص وابسته .47

ر شخص  الف ( شخص وابسته به هر شخص حقیقی عبارت است از همسر و اقرباء نسبی درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و ه

 ، كنترل یا كنترل مشترک شخص حقیقی مورد نظر باشد. ملاحظهقابلحقوقی كه تحت نفوذ 

ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقی عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری كه در استانداردهای حسابداری ملی ایران، 

 . شده استتعریف 
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 کليات:

  

  ماده (  20)  و(  19)  یبندها  موضوع  یگذارهیسرما   یهاصندوق   قی مصاد  از  سازمان،  از  تیفعال  و  سیتأس  مجوز  افتیدر با  صندوق   این

به منظور   دی جد  ی مال  ینهادها  و  ابزارها  توسعه  قانون"(  1)  ماده)هـ(    بند   و  "جمهوری اسلامی ایران  بهادار  اوراق   بازار  قانون"(  1)

  ی نهادها  و  ابزارها  توسعه  قانون  2  ماده  طبق  و   شده  محسوب  "های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسیتسهیل اجرای سیاست 

  ، یگذارهیسرما  صندوق  نام .  شودمی  اداره  مقررات  و   اساسنامه  این  مطابق  و   رسد یم  ثبت  به  هاشركت  ثبت  مرجع  نزد  دی جد  ی مال

 است. اندوخته آگاه«   یليتکم  یبازنشستگ»

    

  آوری جمع  ق یطر  از  مقاطع   ر یسا  ا ی  یبازنشستگ  مقطع  در   گذارهیسرما   یبرا  ی لیتکم  یایصندوق، فراهم نمودن مزا  ل یاز تشک  هدف 

  گذاری، سرمایه  ریسک  كاهش   منظور  به(  4)  ماده  موضوع  بهادار  اوراق   انواع  خرید  به  هاآن  اختصاص  و  گذارانسرمایه  از  وجوه

 . است گذارانسرمایه منافع   تأمین و  مقیاس از ناشی هایجوییصرفه  از گیریبهره

  

  و  تهران  بورس  در  شدهرفتهیپذ   سهام   تقدم   حق   و  سهام  جمله  از  بهادار  اوراق   انواع  در   گذاریسرمایه  صندوق،   ی اصل  فعالیت  موضوع

  یفرع   تیفعال  موضوع.  است  ی بانک  ۀسپرد  یهای گواه  و  هاسپرده  ثابت،  درآمد  با  بهادار  اوراق   ،ییكالا  سپرده  یگواه  ران،ی ا  فرابورس

 ی گذارهیسرما  موضوع  یهاییدارا  خصوصیات.  باشدیم  ثابت  درآمد  با  بهادار  اوراق   دیخر  تعهد  ای  ی سینورهیپذ  تعهد  در  مشاركت  آن

 .است شده ذكر دنامهیام در  هاآن  از کی  هر  در یگذارهیو حدنصاب سرما د یتعهد خر  ای  یسینورهیتعهد پذ ای

  

شود، شروع شده و به مدت  فعالیت صندوق از تاریخ قید شده در مجوز فعالیت كه توسط سازمان به نام صندوق صادر می   دوره

بعد است،  سال    ماه   آذر  یهر سال تا انتها  ماه   دی  ی از ابتدا  ،یسال شمس  ک یسال مالی صندوق به مدت  یابد.  نامحدود ادامه می

  خ ی از تارپس  ماه  آذر اولین ان پای تا  و  شده  آغاز  ها شركتنزد مرجع ثبت ثبت صندوق  خیصندوق كه از تار ی سال مال نیبه جز اول

 .ابدییخاتمه م  هاشركتنزد مرجع ثبت ثبت صندوق 

به   زیمدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان ن  ۀ، با ارائهاشركت  ثبت  مرجع  نزدپس از ثبت صندوق    دیصندوق با   ریمد  :تبصره

 . كند افتیآن را از سازمان در تیبه ثبت رسانده و مجوز فعال یعنوان نهاد مال 

  

استان تهران، شهرستان تهران، بخش مركزی، شهر تهران، كاووسیه،    :از  است  عبارت  صندوق   اقامت  محلدارد.    یرانیا  تیتابع  صندوق 

 . 1917675116: یكدپست ، 5، واحد 4، طبقه 13بلوار نلسون ماندلا، كوچه پیروز، پلاک 
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 گذاری: واحدهای سرمايه

  

سرمایه  ارزش واحد  هر  برابر  مبنای  ريال گذاری  هزار  با  ده  كه  واحدها  د یق  یگذارهیسرما  ی هایگواه  یرو  د ی است    ی شود. 

  نوع چهارم   یو عاد  سوم  نوع  یعاد  ، دوم  نوع  ی عاد  اول،   نوع  یعاد   ممتاز،   یگذارهیسرما  ی صندوق در قالب واحدها  یگذارهیسرما

 :شودیم میتقس ریبه شرح ز

مطابق    ی سینورهیاست، قبل از شروع دوره پذ  یگذارهیواحد سرما  160,000,000ها  ممتاز كه تعداد آن  یگذارهیسرما  ی ( واحدهاالف

حق حضور و حق   یممتاز دارا  یگذارهیسرما  ی. دارندگان واحدهاشودیم   یداری، كلاً توسط مؤسس یا مؤسسان صندوق خر8ماده  

 .هستند مجمع در یرأ

  د ییأ مجمع صندوق و ت بیبا تصو نیبوده و همچن ریانتقال به غ  قابلصندوق   تیفعال دوره یط در یگذارهیسرما ینوع واحدها نیا

  ممتاز،   یگذارهیسرما   یواحدها  ابطالقابل صدور و ابطال است.    یقبل  یخروج كارفرما  ای  دیجد  یسازمان، در مقطع ورود كارفرما

  ی اقل تعداد واحدهااز حد  گذارانهینزد سرما  ماندهیممتاز باق   یگذارهیسرما   یاست كه تعداد واحدها  ریپذامکان  یدر صورت  تنها

 .نشودآن است، كمتر  تیخود همواره ملزم به رعا تیفعالممتاز كه صندوق در طول دوره  یگذارهیسرما

  یشود. دارندگان واحدهاصندوق صادر می  ت یدوره فعال  ی ط  ا ی   یسینورهیكه در طول دوره پذ  ی عاد  یگذارهیسرما  ی ( واحدهاب

  انتقال قابل ریغ  ی ابطال ولقابل  یعاد یگذارهیسرما ی. واحدهاستندیدر مجمع ن یحق حضور و حق رأ یدارا  یعاد یگذارهیسرما

  ی و واحدها  سوم  نوع  ی عاد  ،دوم  نوع  یعادنوع اول،    ی عاد  یگذارهیسرما  ی واحدها  نوع   چهاردر    یعاد   یگذارهیسرما  ی واحدهااست.  

 شده است.   د یگذاران در امیدنامه قنزد سرمایه  ی عاد  یگذارهیسرما  ی حداكثر واحدهاقابل صدورند.    چهارم  نوع  یعاد  یگذارهیسرما

  ل یتفص  به  و   كارفرما  نام  به  كارفرما،  اعلام  طبق  كه  است  یگذارهیسرما  یواحدها:  اول  نوع  یعاد  یگذارهیسرما  یواحدها(  1-ب

 .  شودیم  صادر یانسان یروین

صادر    ی انسان  یرویاست كه طبق اعلام كارفرما، به نام ن  یگذارهیسرما   یواحدها:  دوم  نوع  یعاد  یگذارهیسرما  یواحدها(  2-ب

 كارفرما خواهد بود.   قیواحدها در توث نی. اشودیم

  صادر   یانسان  یروین  نام  به  كارفرما  اعلام  طبق  كه   است  یگذارهیسرما  یواحدها:  سوم  نوع  یعاد  یگذارهیسرما  ی( واحدها3-ب

 . شودیم

  یسینورهیپذ  هیرو  وفق  گذاران،هیسرما  ریسا  كه  است  یگذارهیسرما  یواحدها:  چهارمنوع    یعاد  یگذارهیسرما  یواحدها(  4-ب

  حداكثر .  كنندیم  آن  دیخر  به  اقدام  صندوق  تیفعال  زمان  در  ای  یسینورهیپذ  زمان  در  ،یگذارهیسرما  یواحدها  ابطال  و  صدور

 صندوق است. یگذارهیسرما ی{ سقف واحدهادرصد  20 حداكثر}صدور، قابل چهارم نوع  یعاد یگذارهیسرما یواحدها

 یواحدها  یواگذار  به  ممتاز  یگذارهیسرما  یواحدها  دارنده  ل یتما  لیدلا  ممتاز،  یگذارهیسرما  یواحدها  انتقال  از  قبل  :تبصره

 ممتاز   یگذارهیسرما  یواحدها   دیخر  به  ل یتما  كه  یاشخاص  از  سازمان  نظر  مورد  اطلاعات  نیهمچن  و  خود  ممتاز  یگذارهیسرما



 

 

6 

 

ها را دارند به سازمان ارائه شده  به تملک آن  ل یاشخاص تما  نیاز ا  کیهر    كه  ممتاز  یگذارهیسرما  یواحدها  تعداد  و  دارند  را

ثبت، ثبت شده و به    رینزد مد  د یممتاز با  یگذارهیسرما  یو انتقال واحدها . نقل  شودیاخذ م  نهیزم  نیو موافقت سازمان در ا

و از درجه اعتبار   افتیمربوط را در  یثبت موظف است در هنگام انتقال، گواه  ریدهنده برسد. مدو انتقال  رندهیانتقال گ  دیتأی

  ر یممتاز را بلافاصله به مد   یگذارهیسرما  ی وانتقال واحدهاصادر كرده و نقل  رنده یانتقال گ  یبرا  یدیجد   یساقط كند و گواه

گذاری ممتاز را به سازمان ارائه قبل از تشکیل مجمع صندوق هویت دارندگان واحدهای سرمایه  د یبا  ریطلاع دهد. مدا  یو متول

 دهد. 

 گذاری مؤسسان: سرمايه

  

صندوق، حداقل سه شخص حقیقی یا حقوقی واجد شرایط طبق مقررات به عنوان مؤسسان باید حداقل مبلغ    سیتأسبه منظور  

بانکی صندوق در شرف تأسیس واریز نمایند و تقاضای ثبت صندوق را به سازمان ارائه   حساب  بهصندوق را نقداً   س یتأسلازم برای  

 دهند. 

به    ریمدارک ز  ئهمجمع صندوق و ارا  لیماده و تشک  نیا  تیبر رعا  یازمان مبنمنوط به تأیید س  یسینورهیپذ  شروع دوره  تبصره:

 سازمان است:

 ؛ هاتوسط آن درخواست تملک شدهگذاری ممتاز فهرست هویت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمایه -1

 ؛مؤسسمجمع  جلسهصورت  -2

 مصوب مجمع صندوق؛  دنامهیاماساسنامه و  -3

 مدیر، مدیر ثبت، متولی و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛ قبولی سمت توسط  -4

 صندوق به حساب بانکی صندوق؛  سیتأسی ممتاز جهت گذارهیسرمابانک مبنی بر واریز ارزش مبنای واحدهای  هیدییتأ  -5

 سایر موارد اعلام شده توسط سازمان.

 نويسی: پذيره

  

ثبت كند. پس از ارائه مدارک دال بر ثبت صندوق  ها  بت شركت نزد مرجع ثمدیر صندوق پس از اخذ مجوز تأسیس، باید صندوق را  

آن   نزد سازمان،مرجعنزد  مالی  نهاد  عنوان  به  ثبت صندوق  است ضمن درخواست  ارائه مدارک ذیل    ، مدیر صندوق موظف  با 

 نویسی را نیز به سازمان ارائه كند: درخواست صدور مجوز پذیره

 صندوق؛  سیتأس یبرابر اصل شده آگه رونوشت .1

 ها؛ شركت  ثبت مرجع مهر به ممهور صندوق   اساسنامه شده اصل برابر رونوشت .2

مجمع مؤسس   سهیرئئتیهو    انیكارفرما  ا یمورد كارفرما    حسب  ن،یاركان صندوق، مؤسس  د ییصندوق كه به تأ   دنامهیام .3

 باشد؛  دهیرس

 ؛ یعاد یگذارهیسرما یواحدها یسینوره یپذ هیاعلام .4

 ؛یگذارهیسرما یصدور و ابطال واحدها ، یسینورهیپذ هیرو .5

 كارفرما؛  چند  ای کی از مشاركت درخواست .6
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 چند كارفرما؛  ای  کیصندوق و  ریمد  نیقرارداد منعقده ب  .7

 كارفرما؛  و یانسان یروین توافقات« هی»رو .8

 .سازمان توسط شده اعلام موارد ریسا .9

    

نویسی، درج و اعلام  توسط مؤسسان، تعیین شده و در اعلامیه پذیره  9تأیید سازمان مبنی بر رعایت ماده  نویسی پس از  دوره پذیره

اند، نقداً  نویسی كردهگذاری را كه پذیرهنویسی صد در صد ارزش مبنای واحدهای سرمایهنویسان باید در هنگام پذیرهشود. پذیرهمی

 به حساب بانکی صندوق بپردازند. 

شدۀ صندوق  نویسیگذاری پذیرهنویسی، تعداد واحدهای سرمایهكه تا یک روز كاری قبل از پایان دوره پذیرهدر صورتی:  1 تبصره

نویسی را به مدت مذكور در  توانند دوره پذیرهشده در امیدنامه برای تأسیس صندوق باشد، مؤسسان میكمتر از حداقل تعیین

 نویسی را مجدداً تعیین كنند. مدید و تاریخ و ساعت پایان دوره پذیرهبار تنویسی برای مدت یکاعلامیه پذیره

ورود    نیو همچن  یسینورهیپذ  زمان  در   ،سوم  نوع  ی عادو    دومنوع    ی عاد  ،اول  نوع  یعاد  یگذارهی سرما  یصدور واحدها  :2  تبصره

روز انتقال اوراق بهادار    ی انیپا   متیبا ق  بورس  در   شده   رفتهیپذ  بهادار  وراقادر قالب    صرفاً   رنقدیغ   آورده  یازا  به  د یجد  ی كارفرما

و موافقت    گذارانهیصرفه و صلاح سرما  نیهمچن  و  مرتبط  مقررات  ریسا و    صندوق   دنامهیام  و  اساسنامه  مفاد  تی. رعااست  ریپذامکان

 است. یالزام خصوص نیا درصندوق  ریمد

  

شود؛ مگر  نویسی متوقف مینویسی گردید، عملیات پذیرهامیدنامه پذیرهگذاری مطابق  كه حداكثر تعداد واحدهای سرمایهپس از آن 

كه به هر دلیل بیش از حداكثر مذكور اقدام  گذاری اخذ گردد. در صورتیكه موافقت سازمان برای افزایش سقف واحدهای سرمایهآن 

اند. مدیر موظف است  بانکی مربوطه واریز نمودهنویسی شود، اولویت با كسانی خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب  به پذیره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه  نویسی به پرداختروز كاری پس از پایان دوره پذیره  5وجوه مازاد را ظرف حداكثر  

 مازاد ممنوع است.

  

یسی را بررسی كند و به مدیر و متولی اطلاع  نو، مدیر ثبت باید نتایج پذیرهنویسیپذیره  ی پس از پایان دورهروز كارحداكثر دو  

 پذیرد: دهد. سپس حسب مورد یکی از مجموعه اقدامات )الف( یا )ب( به شرح زیر صورت می

 جهینتنویسی شده باشد، آنگاه مدیر باید بلافاصله شده در امیدنامه، پذیرهگذاری تعیین كه حداقل واحدهای سرمایهالف( در صورتی 

ارسال كرده و رونوشت آن را    سازمانبررسی را به همراه تأییدیه بانک و مدیر ثبت به منظور دریافت مجوز فعالیت صندوق، برای  

 دهد. به مؤسسان ارائه  

 نویسی نشده باشد، آنگاه:شده در امیدنامه، پذیرهگذاری تعیینكه حداقل واحدهای سرمایهب( در صورتی

 و مؤسسان اطلاع دهد.  سازمان( مدیر باید بلافاصله نتیجه بررسی را به 1-ب

 نویسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واریزی به حساب صندوق را به پذیره 5( مدیر باید ظرف 2-ب
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 گذاری:ارزش خالص روز، قيمت ابطال و قيمت صدور واحد سرمايه

  

های  در پایان آن روز، منهای بدهی های صندوق پایان هر روز برابر با ارزش روز دارایی   گذاری درارزش خالص روز هر واحد سرمایه

 گذاران در پایان همان روز است.گذاری نزد سرمایهصندوق در پایان آن روز تقسیم بر تعداد واحدهای سرمایه

تعیین قیمت خریدوفروش اوراق بهادار در  قیمت فروش اوراق بهادار صندوق در پایان هر روز مطابق دستورالعمل نحوه    : 1تبصره  

 شود. تعیین می سازمانگذاری مصوب های سرمایهصندوق 

های صندوق در پایان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قیمت فروش اوراق بهادار صندوق،  روز دارایی  ارزش  :2تبصره  

های صندوق به  های بانکی و سهام( و ارزش سایر داراییۀ سپردهنشدیافتۀ دریافتارزش روز مطالبات صندوق )نظیر سود تحقق

ارزش روز سود تحقق یافته دریافت نشدۀ هر سپرده یا ورقه مشاركت، از نرخ سود قیمت بازار در پایان همان روز. برای محاسبه  

الحساب آخرین  ز نرخ سود علیهمان سپرده یا ورقه مشاركت و برای محاسبه ارزش روز سود سهام تحقق یافته دریافت نشده، ا

 شود.درصد استفاده می  5 علاوهاوراق مشاركت دولتی به 

شده تا پایان آن  گذاران در پایان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمایهبرای محاسبه تعداد واحدهای سرمایه  :3تبصره 

 شود.روز از تعداد واحدهای صادر شده تا پایان آن روز كسر می

  

 گذاری برابر است.گذاری با ارزش خالص روز واحدهای سرمایهقیمت ابطال واحدهای سرمایه

  

شود، به جای قیمت محاسبه می  13گذاری در پایان هر روز كه مطابق ماده  چنانچه در محاسبه ارزش خالص روز واحد سرمایه 

گذاری در پایان آن  قیمت صدور هر واحد سرمایه  آنگاه ها در پایان آن روز منظور شود،  فروش اوراق بهادار صندوق، قیمت خرید آن

 آید. روز به دست می

صندوق   تبصره: در  بهادار  اوراق  خریدوفروش  قیمت  تعیین  نحوه  دستورالعمل  مطابق  صندوق  بهادار  اوراق  خرید  های  قیمت 

 شود. گذاری تعیین میسرمایه

 گذاری: تشريفات صدور و ابطال واحدهای سرمايه

  

گذاری را دریافت  سـرمایهدر طول دوره فعالیت صـندوق، مدیر ثبت موظف اسـت در هر روز كاری درخواسـت صـدور واحدهای  

نویســی، صــدور و ابطال  همان روز به مدیر و متولی اطلاع دهد. مدیر موظف اســت مطابق رویۀ پذیره 23:59كرده و تا ســاعت  

رمایه رمایه  مفادگذاری و با رعایت  واحدهای سـ قف حداكثر تعداد واحدهای سـ رمایهاین ماده و سـ گذاران مذكور در  گذاری نزد سـ

ت  بت به تأیید صـدور واحدهای سـرمایهامیدنامه، نسـ گذاری درخواسـت شـده حداكثر ظرف یک روز كاری بعد از ارائه درخواسـ

رمایه ت حداكثر ظرف یک روز كاری پس از تأیید مدیر، نسـبت به صـدور واحدهای سـ گذاری و  اقدام كند. مدیر ثبت موظف اسـ

 گذاری، اقدام كند.ی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهنویسگذار، مطابق رویۀ پذیرهمدارک مربوطه به سرمایه ارائه

صدور    متیق  ی،گذارهیسرما  ی، در صدور واحدهاشود  نینقد تأم  ریكه منابع لازم جهت صدور به صورت غ   یدر صورت:  1  تبصره

 .استنقد به علاوه كارمزد صدور ملاک عمل  ریروز انتقال حصه غ  انیدر پا یگذارهیواحد سرما
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صدور واحد    متیقی،  گذارهی سرما  ی، در صدور واحدهاشود  نی كه منابع لازم جهت صدور به صورت نقد تأم  ی: در صورت2  تبصره

 .استعلاوه كارمزد صدور، ملاک عمل ارائه درخواست به بعد از  یروز كار انی در پا یگذارهیسرما

  چهارم نوع    یگذاری جدید عاداز پذیرش درخواست صدور واحدهای سرمایه  ریثبت موظف است به درخواست مد  ری: مد3  تبصره

 .خودداری نماید

  ۀ روز قبل از شروع دور  ک یمشاركت دارد،    یاوراق بهادار  دیتعهد خر  ا ی  ی سینورهیكه صندوق در تعهد پذ  ی در مواقع  : 4  تبصره

 ن یو ا  شودیمتوقف م  یگذارهیسرما  یصدور واحدها  یتقاضاها  افتیاوراق بهادار مربوطه، در  ۀعرض  یهاشروع دوره  ای   یسینورهیپذ

 شود، ادامه دارد. ی شده تلق فایا نهیزم نیصندوق در ا هد كه تع ی توقف تا زمان

  

درخواست  ، و عادی نوع سوم  دوم نوع  عادی  ، نوع اول   یعاد یگذارهیسرماكارفرما موظف است پس از واریز مبلغ صدور واحدهای 

نوع    یگذارهیسرما  یصدور واحدها  یبراو مبلغ قابل تخصیص    خود  مهیب  ستیلانسانی مطابق با    یروینبر اساس فهرست  را  خود  

 كند. ثبت صندوق ارائه  ریبه مد به ازای هر نیروی انسانی،   و نوع سوم  نوع دوم ،اول

 زیصندوق وار ی كارفرما به حساب بانک ی از حساب بانک د ی، باو نوع سوم نوع دوم   ،نوع اول یعاد ی جهت صدور واحدها یحصه نقد

اشخاص وابسته به كارفرما   ایكارفرما   ی صرفاً از كد معاملات  د یبا یگذارهیسرما ی نقد جهت صدور واحدها ریحصه غ  نیشود. همچن

 .شودسازمان به صندوق منتقل  تأیید با 

عودت   گذارهیسرما  به حساب  و نوع سوم  دومنوع    ،نوع اول  عادی    یگذارهیسرما  یمبلغ مربوط به صدور واحدها  باقیمانده  :تبصره

به عنوان بده  و   شود یداده نم واحد    کیمبالغ به    باقیمانده هر زمان كه    تا   شده و   ینگهدار  ی وجوه مربوطه در حساب صندوق 

 صادر خواهد شد.  یگذارهیواحد سرما ،برسد یگذارهیسرما

  

د. مالک  باشگذار میگذاری تحت مالکیت سرمایهتعداد كل واحدهای سرمایه  دهنده نشانگذاری با نام بوده و  های سرمایهگواهی

سرمایهسرمایه  گواهی عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  سرمایهگذاری شخصی  گواهی  روی  بر  مالکان  گذار  است.  درج شده  گذاری 

گذاران، در خالص گذاری نزد سرمایهگذاری خود از كل واحدهای سرمایهگذاری، به نسبت تعداد واحدهای سرمایههای سرمایهگواهی

منحصراً از اختیارات  های صندوق در چارچوب این اساسنامه  گیری در مورد دارایی د، ولی حق تصمیم ان های صندوق سهیمدارایی

ها  گذاری آنگذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمایه های سرمایهمدیر صندوق است. مسئولیت مالکان گواهی

 در صندوق است. 

 گذاری عادی باید در گواهی قید شود. گذاری برای واحدهای سرمایههای سرمایهبودن گواهی انتقال رقابلیغ :  تبصره

  

  ابطال   تیقابل  كارفرما  درخواست  اساس  بر  صرفاً  زمان  هر  در  و عادی نوع سوم  دوم عادی نوع    ،اول  نوع   یعاد  یگذارهیسرما  یواحدها

  ا ی فوت و    ، یكل  یاز كارافتادگ   ،یدر زمان بازنشستگ  و عادی نوع سوم  دومنوع  عادی    ، نوع اول  یعاد   یگذارهیسرما  یواحدها.  دارد

 :استابطال  لقاب ریشرح زبه كارفرما و نیروی انسانی  یاتمام همکار

 یگذارهیسرما  ی، تمام منابع حاصل از ابطال واحدهامرتبطمقررات قوانین و وفق  یكل یكارافتادگاز  ای  یدر زمان بازنشستگ - الف

 .به نیروی انسانی پرداخت خواهد شدو عادی نوع سوم نوع دوم   ی عاد  ،نوع اول   یعاد

و عادی  نوع دوم    ی عاد ،نوع اول  یعاد  یگذارهیسرما   یمنابع حاصل از ابطال واحدها  ، یلیدر زمان فوت نیروی انسانی به هر دل  -ب

 . پرداخت خواهد شد یبه ورثه ونوع سوم 
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به   سومنوع  عادی    یگذارهیسرما  یمنابع حاصل از ابطال واحدها  ،ی لینیروی انسانی و كارفرما به هر دل  یدر زمان اتمام همکار  -ج

را بر اساس آنچه    و نوع دوم   نوع اولعادی    یگذارهیسرما  ی نیروی انسانی پرداخت خواهد شد. صندوق منابع حاصل از ابطال واحدها

 .كردخواهد  میا و نیروی انسانی تقسكارفرم  نیاست، بشده ینیبشیپ « توافقات هیرو»در 

از    یبخش  ا یهمه    لیدرخواست تبد  تواند یم  یقطع همکار  ای  یكل   ی از كارافتادگ  ا ی  ینیروی انسانی در زمان بازنشستگ  : 1تبصره  

صندوق   ریرا به مد  چهارمنوع    ی عادیگذارهیسرما  یخود به واحدهاو نوع سوم  دوم  نوع    ،نوع اولعادی    یگذارهیسرما  یواحدها

 .كندارائه 

پس  مذكور    هیرو  باشد.  باید حداقل شامل موارد زیر  « است كهتوافقات  هیرو»  مطابقكارفرما و نیروی انسانی    نیب  روابط  :2تبصره 

 شود. می یو نزد سازمان نگهدار شده ارسال سازمان به ،صندوق  ریتأیید مد از
 و عادی نوع سوم دومعادی نوع  ،نوع اولعادی    یگذارهیسرما ی سهم نیروی انسانی و كارفرما جهت صدور واحدها -1

 ی در زمان اتمام همکار  و نوع دوم نوع اول ی عادیگذارهیسرما  یمنابع حاصل از ابطال واحدها صینحوه تخص -2

واحدها  صینحوه تخص -3 ابطال  از  عادیگذارهیسرما  یمنابع حاصل  اول    ی  نوع    ،نوع  نوع سوم  دوم  عادی  عادی   در حین و 

 یهمکار

شده نزد سازمان در خصوص موارد مرتبط با رابطه   نگهداری  هیو مقررات مرتبط و رو  نیقوان  تیبر رعا  یاظهار كارفرما مبن -4

  عادی ی  گذارهیسرما  یابطال واحدها  یهاو فوت در ارائه درخواست   یاتمام همکار  ،یبازنشستگ  ،یكل   یاز كارافتادگ  لیاز قب  یهمکار

 ؛و عادی نوع سوم دوم عادی نوع،  نوع اول 

 در صورت وجود ابهام. « توافقات هیرو»  ریمرجع تفس نییتع -5

 بینی در »رویه توافقات« درخواست ابطال را تادر صورت پیش  تواندیمبا نیروی انسانی    یهمکار  حینكارفرما در    هر  :3تبصره  

همان كارفرما در فواصل   سوم  و عادی نوع  دومنوع  عادی    ،  ولنوع ا  یعاد  گذاریدرصد از ارزش روز واحدهای سرمایه  10سقف  

 شود. نیروی انسانی واریز می از ابطال به حسابوجوه حاصل روزه به مدیر ارائه كند.   30زمانی 

از روز كاری    7، حداكثر ظرف  و عادی نوع سوم  نوع دوم،  عادی نوع اول  یگذارهیسرماابطال واحدهای  وجه حاصل از    :4تبصره  

 شود. حسب مورد به حساب بانکی نیروی انسانی یا كارفرما واریز می ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، خیتار

  تیقابلسازمان    دیی تا  و  كارفرما  درخواست  اساس  بر  صرفاً  زمان  هر  درو نوع دوم  نوع اول    یعاد  یگذارهیسرما  یواحدها  :5تبصره  

 دارند  را یانسان یروین لیتفص طبق سوم نوع  یعاد یگذارهیسرما  یواحدها به لیتبد

  

گذاری«، درخواست نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهدوره فعالیت صندوق، مدیر ثبت موظف است مطابق »رویۀ پذیرهدر طول  

به مدیر و متولی اطلاع دهد. مدیر   است، در همان روز كاری كرده افتیرا كه در چهارمی نوعگذاری عادی ابطال واحدهای سرمایه

روز كاری از تاریخ ارائه درخواست ابطال، از محل وجوه صندوق، مبلغی معادل قیمت ابطال واحدهای    14موظف است، حداكثر ظرف  

 گذار واریز كند. ، به حساب بانکی سرمایهپس از كسر كارمزدهای ابطال گذاری در پایان روز ابطال را سرمایه

گذاری در پایان روز كاری بعد از ارائه درخواست و پس از گذاری، قیمت ابطال واحد سرمایهابطال واحدهای سرمایهدر    : 1تبصره  

 ابطال، ملاک عمل است.  جرائمكسر كارمزد یا 

عمل    23گذاری، وجوه نقد كافی در اختیار نداشته باشد، مطابق ماده  كه صندوق برای ابطال واحدهای سرمایهدر صورتی  :2ه  تبصر

 .شودمی
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تواند  را صرفاً می  خود  یگذارهی سرما  تحتو نوع سوم  دوم    نوع  ،نوع اولعادی    یگذارهیسرما  ی واحدها  هیابطال كل  درخواستكارفرما  

 خود  ت یمالک  به ای   گری د  یلی تکم  یبازنشستگ  یگذارهیبه صندوق سرما   صندوق  هایو بدهی   ها ییدارا بخشی از اقلام  در قالب انتقال

 ارائه كند. این انتقال منوط به تأیید سازمان است 

  

  یكارفرما  یگذارهیتحت سرما   یگذارهیسرما  ی متناسب با تعداد واحدها،  21شده موضوع ماده  گذاری ابطالدر ازای واحدهای سرمایه

مطابق رویه اعلام شده از   صندوق،  ی هایبدهو    ها ییدارایک از اقلام  صندوق از هر    یگذارهیسرما  ی ابطال به كل واحدها  یمتقاض

 . شودیمنتقل م ی یا به كارفرمای متقاضی شنهادیپ  یلیتکم یبازنشستگ یگذارهیبه صندوق سرما  طرف سازمان،

  

گذاران مطابق مواد اساسنامه یا پرداخت وجه  كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمایهدر صورتی

وجوه نقد كافی در اختیار نداشته    است  رفتهیپذ نویسی یا تعهد خرید اوراق بهادار  كه در اثر مشاركت در تعهد پذیرهبابت تعهداتی  

ها در  های صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافی برای انجام این پرداخت باشد، مدیر باید به موقع نسبت به تبدیل دارایی

باشد.  پذیر نبوده  های صندوق به وجه نقد امکانهای بانکی صندوق فراهم شود. مگر در شرایط اضطراری كه تبدیل داراییحساب 

ها به نقد شده است را طی یک گزارش تشریح كرده و  مدیر صندوق موظف است شرایط و دلایلی كه منجر به عدم تبدیل دارایی

دارایی تبدیل  برای  اضطراری،  شرایط  رفع  از  پس  بلافاصله  باید  مدیر  حالت  این  در  برساند.  متولی  تأیید  انجام  به  و  نقد  به  ها 

 كند. های مورد نظر اقدام  پرداخت

 روزانهصندوق باشد،  یهاییدر نقد كردن به موقع دارا  ریقصور مد ای ری تقص لیفراهم نشدن وجوه نقد به دل كهیدرصورت: 1تبصره  

 است  نشده  پرداخت  مقرر  موعد  در  هاآن   وجوهكه    گذارانهیسرما  شده  ابطال  یگذارهیسرما   یواحدها  ارزشده هزار    در  هشت  معادل

بستانکار شده و متناظر با آن   گذارانهیسرما  حساب  مقرر،  مهلت  درصندوق    یهاییدارا  یعنوان جبران خسارت عدم نقدشوندگبه

فصل و    آندر    ریكارمزد مد  تهاتر   از  پس   گذارانهیبه سرما  متعلقه  خسارت  زانیم  چنانچه.  شودی م  بدهکار صندوق    ریحساب مد

  ریبه مد  متعلق  یگذارهیسرما  یواحدها  حداقل   ابطالدرصد ارزش    80از    ش یبصول قبل،  در ف  یپرداخت نشده به و  ی كارمزدها

اساسنامه گردد، متول از دارندگان واحدها  یصندوق وفق  ملزم به دعوت   و   مجمع  یبرگزار  یبرا  ممتاز  یگذارهیسرما  یصندوق 

  مه یجر  اعمال.  باشدیم  دیجد  ریانتخاب مد  ا یو    ی فعل  ریصندوق توسط مد  تیریسمت مد   یدر خصوص ادامه تصد  یریگمیتصم

 . بودصندوق نخواهد  یهاییبه نقد نمودن دارا لیتبد یبرا یو یهاتلاش ادامه از مانع  صندوق  ریمد به ی عدم نقدشوندگ

نخواهد    ریمد  رییتغپرداخت خسارات متعلقه تا روز    بابت  یصندوق قبل  ریصندوق رافع تعهدات مد  دیجد  ری: انتخاب مد 2  تبصره

  یهایی دارا  ی نقدشوندگ  عدم  تیوضع  ادامه  صورت  درروز محاسبه جرائم )  60به مدت    ، صندوق   ریمد   رییتغ  خیاز تار  نیبود. همچن

  ی هاییدارا  نمودن  نقد  به  لی تبد  به  قادر  همچنان  دی صندوق جد  ری( متوقف خواهد شد و چنانچه پس از مدت مذكور، مدصندوق 

 . شد خواهد لحاظ  یقبل  تبصره وفق مربوطهجرائم  باشد،  نشده صندوق 

  

 بینی شده است. گذاری در امیدنامه پیشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمایه

  

  و   نیقوان  رعایتبا    یگذارهیسرما   یابطال واحدها  ای  صدورجمله اطلاعات مربوط به    از  ریمد  بهارائه هر گونه اطلاعات  در  كارفرما  

 .است مسئول مرتبط، مقررات
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 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق: 

  

 :شود  تیرعا ریموارد ز د یصندوق با  یگذارهیسرما یدر تملک واحدها

  ی گذارهیسرما یمالک واحدها توانندیها، نمسمت  نیخود به ا یها در زمان تصد( متولی، حسابرس و اشخاص وابسته به آن الف

 .صندوق باشند

گذاری درصد میزان حداقل تعداد واحدهای سرمایه  1همواره مالک حداقل    دیسمت با  نیخود به ا  یدر طول زمان تصد  ری( مدب

 .تواند عادی یا ممتاز باشدگذاری در مالکیت مدیر میصندوق باشد. واحدهای سرمایه

درصد میزان   1/0همواره حداقل    د یسمت با  ن یخود به ا  یصد در طول زمان ت  یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یاز اعضا  کی( هر  ج

است   الیر  ونیلیم  2.500آن حداقل    یالیكه ارزش ر  گذاریهیتعداد واحد سرما  ا یگذاری صندوق  حداقل تعداد واحدهای سرمایه

تواند عادی یا  می  یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یگذاری در مالکیت اعضاسرمایه  دهای)هر كدام كمتر باشد( را مالک باشند. واح

 .ممتاز باشد

 يک حداقل    د یدر هر زمان با  گذاره یو مؤسسان، هر سرما  یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یاعضا  ر،ی از متولی، حسابرس، مد  رید( به غ 

 . را مالک باشد یگذارهيواحد سرما 

حداكثر   % 5تواند حداكثر مالک  گذار میمؤسسان و كارفرما هر سرمایه  ،یگذارهیسرما  رانیگروه مد  یاعضا( به غیر از مدیر،  و

 .گذاری باشدواحدهای سرمایه

گذاری صندوق افزایش یابد، مدیر موظف كه با اصلاح اساسنامه یا امیدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمایه: در صورتی1  تبصره

  .گذاری خود را افزایش دهدواحدهای سرمایهاست متناسبا 

باشد، قابل    یگذارهیسرما  رانیو گروه مد  ریتحت تملک مد  د یماده با   نیكه بر اساس ا  یگذارهی سرما  ی: حداقل واحدها2  تبصره

  افتی منوط به در  ل، یسلب سمت به هر دل  ا ی پس از استعفا    یگذار هیسرما  ی واحدها  نی. ابطال و انتقال استیابطال و قابل انتقال ن

 .است یگذارهیسرما رانیمد ای  یرمد تیمفاصاحساب دوره مأمور

  

گذاران ظرف ده روز كاری متوالی در پایان  گذاری نزد سرمایهگذاری، تعداد واحدهای سرمایههای سرمایهدر اثر ابطال واحد  چنانچه

روز نسبت    10شده در امیدنامه برسد، مدیر باید بلافاصله موضوع را به سازمان اطلاع دهد و ظرف  به كمتر از حداقل تعیین  هرروز

 فعالیت صندوق اقدام كند.  ادامهگیری در خصوص انحلال یا ق جهت تصمیمبه دعوت و تشکیل مجمع صندو 

 ها:ها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دريافتحساب

  

حساب یا  حساب  لازم  تعداد  به  متولی  توافق  و  مدیر  تشخیص  میبه  افتتاح  صندوق  نام  به  بانکی  دریافتهای  كلیه  و  شود.  ها 

از پذیرههای صندوق شامل وجوپرداخت  اولیه و صدور واحده حاصل  از پذیرههای سرمایهنویسی  اولیه، وجوه  گذاری پس  نویسی 

های  گذاری و خرید اوراق بهادار، وجوه حاصل از دریافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردههای سرمایهپرداختی بابت ابطال واحد

های مربوط به صندوق، منحصراً از طریق این حساب  و پرداخت هزینه  گذارانبانکی و فروش اوراق بهادار، وجوه پرداختی به سرمایه

   پذیرد. ها انجام مییا حساب
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  رد یپذیمتولی صورت م  دییو تأ  ر یدستور مد  به  28  ۀ ماد  موضوعصندوق    ی بانک  ی هاحساب  ا یصندوق از حساب    یهاپرداخت  هیكل

  دیی كند. تأ   دیاز تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأی  نانیقبل از پرداخت و پس از اطم  دی و متولی با

  شامل   جمله  از  هاپرداخت  مورد  در  متولی  یبررسباشد.    یکیالکترون  ای   یبه صورت دست  تواندیم  یپرداخت توسط متول  یرهادستو

 : بود خواهد ریز موارد

 : كه كند كنترل  دیبا  متولی ،یگذارهیسرما یواحدها ابطال بابت گذارهیسرما به پرداخت مورد در( الف

 را ارائه داده باشد؛  یگذارهیسرما ی واحدها ابطال درخواست قبلاً گذارهیسرما( 1) 

 باشد؛  شده ابطال یو درخواست و اساسنامه مفاد مطابق یگذارهیسرما ی واحدها( 2)

 بر اساس مفاد اساسنامه و امیدنامه باشد؛   ،یپرداخت به و یبرا شده نییتع مبلغ( 3)

  واریز   مورد،  حسب  چهارم  نوع  یگذارهیسرما  یواحدها  دارنده  ا ی   یانسان  یروین  كارفرما،  ی بانک  حساب  به  صرفاً   هاپرداخت  هی( كل4)

 است؛  شده

 . است گرفته صورت توافقات« هی»رو مطابق  ابطال از حاصل وجه پرداخت( 5)

 : كه كند كنترل  دی با متولی  صندوق، نام  به بهادار اوراق  دیخر منظور  به صندوق  كارگزار به پرداخت خصوص در( ب

 از حد لازم نباشد؛  شی( مانده وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخیص متولی ب1)

 رد؛ یپذ صورت كارگزار  یمعاملات یجار  حساب به صرفاً پرداخت( 2)

 . باشد كرده سمت قبول  صندوق  كارگزار عنوان به و  باشد سازمان از ی كارگزار مجوز یدارا كارگزار( 3)

 :كه كند كنترل د یبا متولی صندوق،  یهانهیهز و  كارمزدها  پرداخت خصوص در( ج

 است؛  شده محاسبه حیصح طور به و  بوده اساسنامه مفاد  با   مطابق پرداخت( 1)

 . ردیپذیم صورت مربوطه اشخاص ی بانک  یهاحساب به  هاپرداخت نیا( 2)

 : كه كند كنترل دی با  متولی است، نشده رفتهیپذ  بورس در كه یبهادار اوراق  دیخر منظور به پرداخت خصوص در( د

 است؛  شده نیمع  ریها توسط مد( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و فروشنده آن1)

 است؛ امیدنامه در مندرج  یهایژگیو یدارا بهادار اوراق ( 2)

 است؛ معتبر فروشنده ( 3)

 .شود پرداخت فروشنده  ی بانک حساب به صرفاً  نظر مورد مبلغ( 4)

  زهیسامانه مکان  قیاز كارگزاران صندوق را از طر  کیمعاملات روزانه هر    د یماده، متولی با  نی( اببند )  ی: به منظور اجرا 1تبصره  

 از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.  کیكرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر  افتیبورس در

 ت یاست و مسئول  یالزام  ریاساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مد  نیمواد ا  ریسا  ا یماده    ن یمفاد ا  تی: رعا 2تبصره  

 .ستین ریمد تیپرداخت، رافع مسئول یدستورها دی متولی در تأی

 های صندوق: رايیترکيب دا

  

 های مذكور در امیدنامه را رعایت كند. های مختلف فعالیت، نصابهای صندوق در دورهمدیر باید در انتخاب تركیب دارایی
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مذكور در این ماده نقض گردد، مدیر باید ضمن اطلاع به متولی و حسابرس، ظرف حداكثر    كه به هر دلیل، نصابدر صورتی  تبصره:

را انجام دهد. در صورتی كه این نقض در اثر فعل یا ترک فعل مدیر، مدیر    هاكاری، اقدامات لازم را برای رعایت این نصابروز    10

 شود. گذاری یا هر عضو این گروه صورت گرفته باشد، به منزله تخلف از مفاد اساسنامه تلقی میگذاری یا گروه مدیران سرمایهسرمایه

 شده:های کسبچگونگی استفاده از درآمد

  

های صندوق قلمداد شده و در اجرای موضوع فعالیت صندوق بکار  كل درآمد حاصل از اجرای موضوع فعالیت صندوق، جزو دارایی

 شود. گرفته می

 مجمع صندوق: 

  

ت شده و رسمی لیممتاز صندوق تشک یگذارهیسرما  یمجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به علاوه یک از كل واحدها

 است: ریز اراتیاخت ییابد و دارامی

 ثبت و متولی صندوق با تأیید سازمان؛   ریمد  ر،یمد نییتع .1

 سازمان؛  د یها با تأیآن نیجانش نییثبت و متولی صندوق به شرط تع ریمد  ر،یمد رییتغ .2

 الزحمه وی و چگونگی پرداخت آن؛مدت مأموریت و حق  نییمتولی، نصب و عزل حسابرس صندوق و تع شنهادیپ  به .3

 سازمان؛   د یصندوق پس از تأی دنامهیلازم در اساسنامه و ام راتییتغ بیتصو .4

 صندوق؛   گذاریهی سرما  ی به دارندگان واحدها  زه یجا  گذاریهیبه عنوان واحد سرما  ی عاد  یرگذاهیسرما  یواحدها  اختصاص .5

 در خصوص اضافه شدن كارفرما؛  یریگمیتصم .6

 راجع به انحلال صندوق؛  یریگمیتصم .7

 سالانه صندوق؛  یمال  ی هاصورت  بیتصو .8

 ؛ یو عملکرد صندوق در هر سال مال  تیراجع به وضع ریگزارش مد استماع .9

 و عملکرد صندوق؛  تیو گزارش وضع ی مال  یهاگزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  استماع .10

 صندوق؛  رالانتشاریروزنامه كث نییتع .11

 صندوق.  یهانه یهز بیتصو .12

ممتاز حاضر در  یگذارهیسرما ی دوسوم دارندگان واحدها بیبا تصو  دیجد یمجمع با موضوع افزودن كارفرما ماتیتصم : 1  تبصره

 است.  ریپذمجمع امکان

به منزل  یمال   هایصورت  بیتصو:  2  تبصره به آن    ریمفاصا حساب مد   ۀصندوق توسط مجمع صندوق  صندوق در دوره مربوط 

 .شودیمحسوب م ، یمال هایصورت

    

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زیر در هر زمان قابل تشکیل است:

 مدیر صندوق؛  -1

 متولی صندوق؛  -2

دارندگان بیش از  -3
5
1

 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمایه 
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 . سازمان -4

 شود. كننده تعیین می، توسط دعوت22لغایت    6محل و زمان تشکیل جلسه مجمع در شهر محل اقامت صندوق بین ساعت    تبصره:

  

ها حق حضور در جلسه مجمع صندوق را دارند. مسئولیت احراز آن  یقانون  ندگانینما   ای ممتاز    یگذارهیسرما   یدارندگان واحدها

  یگذارهیسرما  ی حاضران و تعداد واحدها  یاز اسام   یفهرست  دی كننده باكننده است. دعوتمالکیت یا نمایندگی مالک بر عهدۀ دعوت

  سیرئ  اریكننده در اختدعوت  د ییأ ها برساند. فهرست حاضران با ت از آن  کیهر    یو به امضا  میظهر یک را تن  تیممتاز در مالک

 گیرد. مجمع قرار می

  

.  شودیممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب م   یگذارهیسرما   یدارندگان واحدها  نیمجمع صندوق با اكثریت آرا از ب  سیرئ

از   یمنش  کیو    یگذارهیسرما  یدارندگان واحدها  نیاداره جلسه مجمع صندوق را به عهده دارد. دو ناظر از ب  فهیرئیس مجمع وظ

 . شودیصندوق انتخاب م معآرا توسط مج تیبا اكثر نیحاضر انیم

  

رسمیت جلسه و فهرست حاضران مجمع باید به تأیید رئیس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعایت اساسنامه و مقررات و صحت 

 كنند. ها نظارت میگیریرأی 

  

گذاری ممتاز را از طریق بل از تاریخ تشکیل مجمع، دارندگان واحدهای سرمایهمجمع موظف است حداقل ده روز ق  كنندهدعوت

دارندگان واحدهای   هیكلكه به مجمع دعوت نماید. در صورتی   و انتشار در سامانه كدال  كثیرالانتشار صندوق روزنامهنشر آگهی در 

گذاری ممتاز از طریق  گذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعایت تشریفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمایهسرمایه

مجمع باید لااقل ده روز قبل از تاریخ تشکیل مجمع، متولی و    كنندهدعوتروزنامه كثیرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نیست.  

مانع از تشکیل    سازمانمجمع مطلع نماید. عدم حضور نمایندگان متولی و    جلسهاز محل و زمان تشکیل و موضوع  را نیز    سازمان

 مجمع نخواهد بود.  جلسه

را از محل و زمان تشکیل و موضوع جلسه مجمع سازمان  در مهلت مقرر در این ماده، متولی و    كنندهدعوتكه  در صورتی  :1تبصره  

 اعتبار ساقط است، مگر در شرایط خاص به تأیید سازمان.  درجهمجمع و تصمیمات آن از  هجلسمطلع ننماید، تشکیل 

كه مدیر صندوق، مجمع صندوق را دعوت نماید، باید یک نسخه از آگهی دعوت مجمع را در مهلت مقرر در درصورتی   :2تبصره  

موظف است   كنندهدعوتی غیر از مدیر باشد،  ۀ مجمع، شخصكنند دعوتكه  این ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتی

روز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آگهی دعوت مجمع را به مدیر تسلیم كرده تا وی ظرف یک روز كاری آن را در تارنمای   2لااقل  

نخواهد    صندوق منتشر نماید. در صورت اخیر، عدم انتشار آگهی دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکیل و رسمیت مجمع

 بود.

اولین دعوت    :3تبصره   از مذكور    حدنصابچنانچه در  با حضور هر عده  بار دوم دعوت خواهد شد و  برای  حاصل نشد مجمع 

شرط آن كه در دعوت دوم نتیجه تشکیل شده و اخذ تصمیم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی  دارندگان واحدهای سرمایه

 دعوت اول قید شده باشد. 
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 دارند. یحق رأ  کیممتاز  یگذارهیهر واحد سرما یممتاز به ازا یگذارهیمجمع صندوق، دارندگان واحدهای سرمادر 

  

شود، مگر اینکه در سایر  یک از كل حق رأی حاضران اتخاذ می  علاوهرسمی مجمع صندوق با موافقت نصف به    جلسهتصمیمات در  

ی در حداقل چهار نسخه  اجلسهصورت مجمع موظف است از تصمیمات مجمع  مواد اساسنامه، نصاب دیگری ذكر شده باشد. رئیس  

 ، متولی و مدیر هركدام یک نسخه ارائه كند. سازمانتهیه و امضاء نماید و به تأیید ناظران برساند و به 

آن را در    اصلهبلافمجمع صندوق باید توسط رئیس مجمع به مدیر تسلیم شود تا مدیر    جلسهفهرست اسامی حاضران در   :1  تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند. 

ی  :2  تبصره  را حداكثر ظرف  اساسنامه و سایر تصمیمات مجمع صندوق    دیتائ  به  هفته  کمدیر موظف است هرگونه تغییر در 

 به ثبت برساند.  هاشركترسانده و مطابق قوانین و مقررات نزد مرجع ثبت سازمان  

كه قبول سمت مجدد اركان یا قبول سمت اشخاص   كندی تغییرات اساسنامه و امیدنامه را ثبت مسازمان در صورتی    : 3  تبصره

مربوطه توسط   جلسهصورت  لی ذ د یتائجایگزین را دریافت كرده و تمامی مواد تغییر یافته به امضای اشخاص یادشده رسیده باشد. 

مندرج شده باشد، به   یندگی سمت در حکم نما   یانتخاب به عنوان ركن و قبول  یدگ اعلام آما  ایكه تقاضا    یاركان، درصورت  نده ینما

 است. ادشده یسمت ركن  یمنزله قبول

  یتارنما  قیسامانه كدال منتشر شده است از طر  و  رالانتشاریرا كه خلاصه آن در روزنامه كث  یماتیتصم  اتییجز  د یبا  ریمد  :4تبصره  

 . دی نما ی رساناطلاعصندوق 

  

تصمیمات مجمع در مورد تغییر اركان پس از تأیید سازمان بلافاصله قابل اجرا است. هرگونه تغییرات اساسنامه باید نزد مرجع ثبت  

آن در    خلاصهثبت شود. سایر تغییرات ازجمله تغییرات امیدنامه پس از تأیید سازمان و گذشت یک ماه از تاریخ انتشار    هاشركت

كه در امیدنامه تشریفات دیگری برای انجام تغییراتی خاص دوق یا سامانه كدال، قابل اجرا است؛ مگر اینكثیرالانتشار صن  روزنامه

 ، موافقت كند. ماه   کبینی شده باشد یا سازمان با اجرایی شدن تغییرات یادشده قبل از گذشت یدر امیدنامه پیش

  

های  های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدیر در حسابهای تشکیل مجمع صندوق پس از تصویب مجمع از محل داراییهزینه

شود.  صندوق ثبت شده و ظرف مدت یک سال یا تا پایان دوره فعالیت صندوق هر كدام كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک می

های  از محل دارایینویسی یا امیدنامه صندوق  های تأسیس صندوق نیز پس از تصویب مجمع تا سقف مذكور در اعلامیه پذیرههزینه

های صندوق ثبت شده و ظرف مدت سه سال یا تا پایان دوره فعالیت صندوق  صندوق قابل پرداخت است و توسط مدیر در حساب

 شود.كمتر باشد، به طور روزانه مستهلک می هركدام

 مدير صندوق:

  

شده و در این اساسنامه  جمع صندوق انتخاب  و بر اساس مقررات و مفاد این اساسنامه توسط م  سازمان  دیتائمدیر صندوق، به  

 شود.مدیر نامیده می
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، متولی،  سازمانمدیر باید كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئولیت و وظایف خود را طبق این اساسنامه بپذیرد و برای   :1تبصره  

ف است كلیه اطلاعات، مدارک و  و حسابرس هركدام یک نسخه ارسال كند. مدیر بلافاصله پس از خاتمه مأموریت موظ  ثبت   ریمد

 های صندوق را كه در اختیار دارد، به مدیر جایگزین تحویل دهد. دارایی

گذاری موظف است با رعایت مفاد این اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و  مدیر در قبال دارندگان واحدهای سرمایه  :2تبصره  

 ها را رعایت كند. صلاح آن 

پس از انتخاب مدیر و قبولی سمت توسط ایشان، هویت مدیر باید در امیدنامه صندوق قید شده و ظرف یک هفته نزد    :3تبصره 

 بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.ثبت شده و   سازمان

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحیت یا استعفای مدیر، متولی موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را    : 4تبصره  

وی  برای انتخاب مدیر جدید دعوت نموده و تشکیل دهد. قبول استعفای مدیر منوط به تصویب مجمع صندوق و تعیین جانشین  

 های مدیر قبلی به قوت خود باقی است.است. تا زمان انتخاب مدیر جدید صندوق، وظایف و مسئولیت

  

سرمایه با  مرتبط  زمینه  در  خبره  حقیقی  شخص  نفر  سه  حداقل  »مدیر  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  در  مديران   گروهگذاری 

 لیت وی وظایف زیر را به انجام رساند: نماید تا از طرف مدیر و به مسئو« صندوق معرفی میگذاریسرمايه

های  گیری در مورد خرید، فروش یا حفظ مالکیت داراییگذاری صندوق و تصمیممشی سرمایهگذاری و تعیین خطسیاست -1

تصمیم  همچنین  و  پذیرهصندوق  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  مقررات،  گیری  چارچوب  در  بهادار  اوراق  خرید  تعهد  یا  نویسی 

 اساسنامه و امیدنامه صندوق؛ 

قیمت   -2 در    دوفروشیخرتعیین  بهادار  اوراق  خریدوفروش  قیمت  تعیین  نحوه  دستورالعمل  رعایت  با  صندوق  بهادار  اوراق 

سرمایهصندوق  مصوب  های  داراییسازمانگذاری،  خالص  ارزش  و  ابطال  صدور،  قیمت  محاسبه  منظور  به  واحد  ،  هر  های 

 فاد اساسنامه؛ گذاری صندوق مطابق مسرمایه

 نویسی یا خرید اوراق بهادار؛ اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذیره دوفروشیخربینی تمهیدات لازم در زمان  پیش -3

 نویسی یا تعهد خرید؛تعیین حداكثر قیمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذیره -4

خرید اوراق بهادار و همچنین در اجرای این تعهد،   نویسی یا تعهدوظایفی كه در موقع پذیرش مشاركت صندوق در تعهد پذیره -5

 گذاری است؛در مواد مرتبط با تشریفات مربوطه در این اساسنامه، به عهدۀ گروه مدیران سرمایه

 سایر وظایف و اختیارات تفویضی از سوی مدیر صندوق.  -6

 پذیرد. گذاری با اكثریت آراء صورت میگیری گروه مدیران سرمایهتصمیم:  1تبصره 

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به تواند در هر زمان هر یک از اعضای گروه مدیران سرمایهمدیر صندوق می  : 2تبصره 

 زمان فرد واجد شرایط دیگری را جایگزین وی نماید. اینکه هم

سوابق مکفی مطابق آخرین   ای وگذاری برای تصدی این سمت باید مدارک حرفههر یک از اعضای گروه مدیران سرمایه:  3تبصره  

 مرجع تعیین شده از طرف سازمان برسد.  دیتائمقررات اعلامی سازمان را دارا بوده و این امر به 

  علاوه گذاری، نام و مشخصات آنان به  مدیر موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر یک از اعضای گروه مدیران سرمایه  : 4تبصره 

 متولی ارسال كند.  و  سازمانمدركی دال بر قبولی سمت توسط آنان را به 

كردن دستور خرید یک ورقه بهادار  تواند قبل از اجرا یا ملغی  گذاری یا عضو مجاز این گروه، نمیگروه مدیران سرمایه  :5تبصره  

 معین برای صندوق، دستور فروش همان ورقه بهادار را با قیمت یکسان برای صندوق صادر كند و بالعکس. 
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این ماده در مورد خرید،    2گذاری یا هریک از اعضای این گروه موضوع تبصره  افشای تصمیمات گروه مدیران سرمایه  : 6تبصره  

از اخذ آن تصمیمات، مجاز  فروش یا حفظ مالکیت اور اولین گزارش مالی صندوق پس  انتشار  از  اق بهادار به نام صندوق پیش 

 كه افشای این اطلاعات به موجب سایر مقررات مجاز شناخته شده باشد. باشد مگر آننمی

فوت،    : 7تبصره   اجتماعی،  حقوق  از  محرومیت  حجر،  صورت  گر  استعفادر  اعضای  از  یک  هر  صلاحیت  سلب  مدیران یا  وه 

 گذاری، مدیر موظف است فرد جایگزین را ظرف یک هفته تعیین و معرفی نماید. سرمایه

  

 های مدیر به قرار زیر است:ذكر شده، وظایف و مسئولیت دنامهامی  و اساسنامه این مواد سایر در چهعلاوه بر آن

 لازم به منظور انجام امور صندوق؛  زاتیبا امکانات و تجه  یمناسب ادار یمترمربع فضا  40 حداقل اختصاص .1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمایهنویسی، صدور و ابطال واحددر مراحل اجرایی صندوق از جمله پذیره مشاركت .2

 یاسلام یورجمه یمربوطه در روزنامه رسم ی درج آگه یریگیها و سازمان و پ صندوق نزد مرجع ثبت شركت یامور ثبت انجام .3

 ران؛ یا

ن  ثبت .4 نگهداری حساب هر  و    ، ی انسان  یرویو  واحد سرماكارفرما  و    چهارمنوع    یعاد  گذاریهیدارنده  پرداختی  مبالغ  شامل 

  ، تعداد واحدهای و عادی نوع سوم  نوع دوم  یعاد،  نوع اول  یعاد  ی صدور واحدها  یتوسط كارفرما برا  یدریافتی، حصه پرداخت

  ی عاد  گذاریهیسرما  واحدهای  خصوص  در   ها در تملک آن  یگذارهیسرما  ی شده و تعداد واحدهاصادر و ابطال  یگذارهیسرما

 هر نوع؛   کیصندوق به تفک

نگهدار  ثبت .5 برا  یهادرخواست  یو  شده  واحدها  یارائه  واحدها  یگذارهیسرما  ی صدور  نوع  درخواست،  ارائه  زمان    یشامل 

 درخواست صدور؛ یاقدامات صورت گرفته در اجرا جهیصدور و نت یدرخواست شده برا ی تعداد واحدها ،گذاریهیسرما

 ؛ یمتول یدرخواست یهاو ارسال گزارش  هیته .6

از    ک یهر    تیو مسئول  ارات یحدود اخت  نییصندوق و تع  ی هااز پرداخت  ریغ   یمجاز صندوق در امور  ی صاحبان امضا  نییتع .7

 ثبت و حسابرس؛   ریها و اطلاع موضوع به سازمان، متولی، مدآن 

صندوق محسوب   ریمجاز از طرف مد  یكه در صدور دستورات پرداخت صندوق، صاحب امضا ریمد  ندگانینما  ای   ندهینما  نییتع .8

 ثبت و حسابرس؛  ریمد  ، یها به سازمان، متولآن یو معرف  شوندیم

 ها؛ و فروش اوراق بهادار صندوق توسط آن دیق و نظارت بر اجرای بهینه دستورات خركارگزار یا كارگزاران صندو تعیین .9

 پس از انجام؛  یوانتقال اوراق بهادار صندوق بین كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاربه متولی در مورد نقل اطلاع .10

 پس از هر پرداخت؛  یروز كار کیحداكثر ظرف  گذارانهیاز سرما کیبه هر  یثبت در مورد وجوه پرداخت ریبه مد اطلاع .11

 و مقررات مربوطه؛  نیصندوق طبق قوان ی اتی و ارائه اظهارنامه مال م یو تنظ یدفاتر قانون میو تنظ اخذ .12

كل  آوریجمع  .13 نگهداری  رویه   هیو  اصول،  طبق  مالی صندوق  وقایع  ثبت  صندوق،  مالی  وقایع  به  مربوط  مثبته  و  مدارک  ها 

 های مورد نیاز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  هیتوسط سازمان و ته یابلاغ یهااری و دستورالعملحسابد یاستانداردها

مطابق مفاد اساسنامه و    یگذارهیابطال هر واحد سرما  متیصدور و ق  متیق  ،یارزش آمار  ها،یی خالص ارزش دارا  ۀمحاسب .14

 مقررات؛ ریسا

متناسب با كارمزد    د ینحوه جبران خدمات آنان كه با   نییها و تعگذاری، نظارت بر عملکرد آنسرمایه  رانیگروه مد  یمعرف .15

 متناسب با عملکرد صندوق باشد؛  ای  تیریمد

 گذاران؛به سؤالات متعارف سرمایه پاسخگویی .16

ها برای اجرای اهداف و  آن  یریكارگصورت مستمر و بهو محاسبات به  ماتیافزارهای لازم، كنترل تنظافزارها و سختنرم  هیته .17

 موضوع فعالیت صندوق؛ 

 تبلیغات لازم برای معرفی صندوق به عموم مردم به تشخیص خود و در صورت لزوم؛ انجام .18
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 قیقی و حقوقی؛ ادارات دولتی و غیردولتی، مراجع قضایی و سایر اشخاص ح هیگذاران، كلصندوق در برابر سرمایه نمایندگی .19

ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه علیه صندوق  هرگونه دعوای حقوقی و كیفری و دفاع از آن  اقامه .20

 اختیارات مندرج در قانون آیین   هیها، مراجع عمومی یا اختصاصی و دیوان عدالت اداری با دارا بودن كلدر هر یک از دادگاه

 دیوان عدالت اداری؛ نامهنیی(، قانون آیین دادرسی كیفری و قانون و آآن 36و   35مواد  دادرسی مدنی )بالأخص

اوراق بهادار و    د یتعهد خر  ا ی  ی سینورهیدر خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذ  هیانجام مذاكرات و توافق اول  ،یریگمیتصم .21

 نه؛ یزم  ن یشده در اساسنامه در ا ینیبشی پ  یهاتیو مسئول فیوظا یفایا

اوراق بهادار    دیتعهد خر  ای   یسینورهیقرارداد تعهد پذ  انعقاد .22 منظور   نیا  یشده برا  لیتشک  یکایسند  ایاوراق بهادار با ناشر 

 اوراق بهادار؛ دیتعهد خر ا ی یسینورهیكارمزد صندوق از محل تعهد پذ نییمطابق نمونه قرارداد مصوب سازمان و تع

 بعد از انعقاد قرارداد؛ یحداكثر سه روز كار  یبه متول د یتعهد خر ای یسینورهی قرارداد مشاركت در تعهد پذ ۀارائ .23

 مقرر؛  یهااوراق بهادار در زمان د یتعهد خر ا ی  یسینورهیتعهدات پذ یفایا ۀنحو یو بررس ینیبشیپ  .24

آن   زیو وار  افتیاوراق بهادار در حساب صندوق و در  دیتعهد خر  ای   یسینورهیتعلق گرفته به قرارداد تعهد پذ  یكارمزدها  ثبت .25

 صندوق؛  یصرفاً به حساب بانک

دلا  هیته .26 نقدشوندگ  لیگزارش  تأم  هایییدارا  یعدم  منظور  به  برا  نیصندوق  لازم  ماده    هایپرداخت   یوجوه    23موضوع 

 صندوق.  یارائه آن به متولاساسنامه صندوق و 

  ی مجمع صندوق در موقع مقتض  لیتشک  یكه حق شركت در مجمع را دارند برا  گذاریهیسرما  یاز دارندگان واحدها  دعوت .27

  ی هاپس از اظهار نظر حسابرس راجع به صورت   یروز كار  10حداكثر    د ی سالانه صندوق با  یمال   ی هاصورت   بیكه در مورد تصو

 و گزارش عملکرد مربوطه باشد.  ی مال

  ز ی از جمله وار  نیو تعهدات طرف  فیتکال  - 1  :لیذ  طیو حداقل شرا  دنامهیمفاد اساسنامه و ام تیقرارداد با كارفرما، با رعا   انعقاد .28

توسط    و عادی نوع سوم  نوع دوم   ، عادینوع اول  یعاد  یگذارهیسرما  ی صدور واحدها  یبه موقع و مستمر منابع لازم برا 

مستندات    یو نگهدار  ی انسان  یروین  تیهو  نحوه احراز  -3توافقات«    هی»رو  ت یبر رعا  یاظهار كارفرما مبن  - 2كارفرما و جرائم آن  

 سال{؛  5صندوق به صورت بلندمدت}حداقل  ریكارفرما و مد نیب یمدت همکار -4مربوطه 

 صندوق؛  ینقدشوندگ سکیر تیریصندوق و مد دنامهیمطابق ام   ینگینقد بیضر محاسبه .29

متعلقه حسب    جرائمتوسط كارفرما و وصول    گذاریهیسرما  یصدور واحدها  یبه موقع و مستمر منابع لازم برا  زیوار  یریگیپ  .30

 مورد.

 

توان به عذر گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمیاعمال و اقدامات مدیر و گروه مدیران سرمایه  هیكل  : 1  تبصره

 ها را غیر معتبر دانست. ها اعمال و اقدامات آنعدم اجرای تشریفات مربوط به طرز انتخاب آن 

صندوق انتخاب شود. در   ریمد رعامل یو مد  رهیمد ئتیه یاعضا  ن یاز ب د یبا یگذارهیمجاز صندوق سرما  یصاحبان امضا :2  تبصره 

صندوق را مطابق   د یمجاز جد ی ماه، صاحبان امضا کیصندوق موظف است حداكثر ظرف   ریمد  ،ره یمدئتیه یاعضا رییصورت تغ

صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای    اراتیمشخصات و حدود اخت  دیبا   مدیركند.    نییشده تع  یمعرف  رهیمدئتیه  یاعضا

ها،  مجوز ثبت به سازمان ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت  افتیقراردادها و اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای در

 دهد.  یكشور آگه یدر روزنامه رسم

صندوق را مطابق مقررات نگهداری كند. این مسئولیت با    یمدیر صندوق باید مدارک مثبته وقایع مالی هر سال مال  :3  تبصره

 منتقل شده و پس از پایان عمر صندوق به عهده آخرین مدیر خواهد بود.  دی جد ریتغییر مدیر به مد

صاص دهد. همچنین در تارنمای صندوق باید امکان  این ماده حداقل یک خط تلفن اخت  16مدیر باید برای اجرای بند    :4  تبصره

 گذاران، وجود داشته باشد. ها برای سرمایهطرح سؤالات و دریافت پاسخ آن

 است. ریپذ و با موافقت متولی امکان  ریصندوق توسط مد هیعل ا ی له  یمصالحه در دعاو  :5  تبصره
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 مدير ثبت: 

  

شده و در این اساسنامه  و بر اساس مقررات و مفاد این اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمان  د یتائمدیر ثبت صندوق، به  

 شود. مدیر ثبت نامیده می

،  سازمانمدیر ثبت باید كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئولیت و وظایف خود را طبق این اساسنامه بپذیرد و برای    :1تبصره  

 ارسال كند.و حسابرس هركدام یک نسخه  مدیر، متولی

پس از انتخاب مدیر ثبت و قبولی سمت توسط وی، هویت مدیر ثبت باید در امیدنامه صندوق قید شده و ظرف یک    :2تبصره  

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمانهفته نزد 

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحیت یا استعفای مدیر ثبت، مدیر موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق   :3تبصره  

را برای انتخاب مدیر ثبت جدید دعوت نموده و تشکیل دهد. قبول استعفای مدیر ثبت منوط به تصویب مجمع صندوق و تعیین 

 های مدیر ثبت قبلی به قوت خود باقی است.ظایف و مسئولیت جانشین وی است. تا زمان انتخاب مدیر ثبت جدید صندوق و

 

 های مدیر ثبت به قرار زیر است:و امیدنامه ذكر شده، وظایف و مسئولیت  علاوه بر آنچه در سایر مواد اساسنامه

به منظور انجام گذاری  نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهاختصاص مکان، تجهیزات و نیروی انسانی لازم مطابق رویۀ پذیره -1

 گذاری صندوق؛ نویسی، صدور و ابطال واحدهای سرمایهامور پذیره

الاختیار و دارنده امضای مجاز از طرف مدیر  تام  نده ینماتعیین و معرفی یک نفر از مدیران یا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان   -2

گذاری صادره را  های سرمایهكه از طرف مدیر ثبت، گواهی  ثبت در امور مربوط به صندوق و تعیین و معرفی نماینده یا نمایندگانی

 نمایند؛ امضاء می

گذار و  وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکی هر سرمایه  نده ینماگذار و  دریافت و ثبت مشخصات هویتی هر سرمایه -3

 ارایۀ این اطلاعات به مدیر و متولی؛ 

نویسی، صدور و ابطال  گذاری مطابق مفاد اساسنامه و رویۀ پذیرهرمایههای سنویسی، صدور و ابطال گواهیمشاركت در پذیره -4

 گذاری؛واحدهای سرمایه

گذاری صادره به نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ پرداختی و دریافتی، تعداد واحدهای سرمایهثبت و نگهداری حساب هر سرمایه -5

های حسابداری  گذاری در تملک وی طبق اصول و رویهحدهای سرمایهشده به درخواست وی و تعداد واگذاری ابطالواحدهای سرمایه

 . های مورد نیاز طبق مفاد اساسنامهو تهیه گزارش 

 متولی صندوق: 

  

و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در این اساسنامه متولی    سازمان  د یتائمتولی صندوق، به  

 شود.نامیده می

،  سازمان صندوق بپذیرد و برای    اساسنامهمتولی باید كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئولیت و وظایف خود را طبق    :1تبصره  

كه جانشین متولی بر اساس اساسنامه تعیین شود، نسخه ارسال دارد. در صورتی مدیر صندوق، مدیر ثبت و حسابرس هركدام یک  

 های صندوق را كه در اختیار دارد، بلافاصله به متولی جایگزین تحویل دهد. موظف است كلیه اطلاعات، مدارک و دارایی
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میدنامه صندوق قید و ظرف یک  پس از انتخاب متولی و قبولی سمت توسط ایشان، هویت وی باید توسط مدیر در ا  :2تبصره  

 بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود. ارسال شده و سازمانهفته برای ثبت به 

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحیت یا استعفای متولی، مدیر موظف است بلافاصله، مجمع صندوق را برای    :3تبصره 

دهد. قبول استعفای متولی از سمت خود منوط به تصویب مجمع صندوق و تعیین    انتخاب متولی جایگزین دعوت كرده و تشکیل

 های متولی قبلی به قوت خود باقی است. جانشین وی است. تا زمان انتخاب متولی جایگزین، وظایف و مسئولیت

  

 زیر است: های متولی به قرارعلاوه بر آنچه در سایر مواد اساسنامه و امیدنامه ذكر شده، وظایف و مسئولیت 

تعیین و معرفی شخص یا اشخاصی از بین مدیران یا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماینده یا نمایندگان و دارنده امضای   -1

 مجاز از طرف متولی در امور مربوط به صندوق و تعیین حدود اختیار هر یک؛ 

 ؛ های بانکی صندوقبررسی و تأیید تقاضای مدیر برای افتتاح حساب یا حساب -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدریافت دیتائبررسی و  -3

گذار به منظور كنترل كلیه عملیات دریافت و پرداخت دریافت و نگهداری اطلاعات هویتی و اطلاعات حساب بانکی هر سرمایه -4

 گذار و صندوق؛ میان سرمایه وجوه

گذاری صادره به نام وی،  پرداختی و دریافتی، تعداد واحدهای سرمایهگذار شامل مبالغ  نگهداری اطلاعات حساب هر سرمایه -5

 گذاری در تملک وی؛شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمایهگذاری ابطالتعداد واحدهای سرمایه

نزد كار -6 مانده وجوه صندوق  بر  نظارت  و  روز كاری  هر  پایان  در  روزانه صندوق  به معاملات  مربوط  اطلاعات  یا  دریافت  گزار 

 كارگزاران صندوق؛

تعیین بانک نگهدارنده یا دریافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذیرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش   -7

 و واریز وجوه به حساب بانکی صندوق؛ 

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصویب؛ الزحمهحقپیشنهاد نصب، عزل و میزان  -8

مستمر بر عملکرد مدیر و مدیر ثبت به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات، مفاد اساسنامه و امیدنامه صندوق و  نظارت   -9

 گزارش موارد تخلف به سازمان؛

 های قانونی. نظارت و حصول اطمینان از محاسبه و پرداخت صحیح و به موقع مالیات -10

 ظرات حسابرس؛ها و نبررسی و حصول اطمینان از ارایۀ به موقع گزارش  -11

 نظارت و حصول اطمینان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدیر؛  -12

از مقررات، مفاد اساسنامه و امیدنامه نزد   -13 و سایر مراجع   سازمانطرح موارد تخلف مدیر، مدیر ثبت و حسابرس صندوق 

 نهایی؛  جهینتذیصلاح و پیگیری موضوع تا حصول 

كه طبق قوانین موضوعه تخلف یاد حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضایی در صورتی  طرح موارد تخلف مدیر، مدیر ثبت و -14

 نهایی؛  جهینتشده جرم محسوب شود و پیگیری موضوع تا حصول 

 ی یا تعهد خرید شامل ثبت و دریافت كارمزد صندوق؛ سینورهیپذنظارت بر عملکرد مدیر در فرآیند مشاركت در تعهد  -15

 های صندوق؛های صندوق برای پرداختگزارش مدیر مبنی بر دلایل عدم نقدشوندگی دارایی  بررسی و اعلام نظر در خصوص -16

نظارت و حصول اطمینان از محاسبه و پرداخت صحیح مبالغ جریمه تعلق گرفته به مدیر صندوق كه ناشی از قصور مدیر در   -17

 تأمین نقدینگی مورد نیاز صندوق انجام گرفته است.

ها محسوب گذاران و وكیل در توكیل آناین ماده، متولی طبق این اساسنامه وكیل سرمایه  14و    13ای  در اجرای بنده  :1تبصره  

گذاران با دارا بودن كلیه اختیارات لازم )از جمله اختیارات مندرج در قوانین آیین دادرسی مدنی  تواند از جانب سرمایهشود و میمی
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ها، دادسراها، مراجع اختصاصی یا عمومی و مراجعه به مقامات  هر یک از دادگاهو كیفری( برای اقامه هرگونه دعوای كیفری در  

 انتظامی اقدام نماید. 

ها خودداری كند و از این  كه متولی در اجرای وظایف خود اهمال ورزد یا قصور داشته باشد یا از اجرای آندر صورتی  :2تبصره  

گونه موارد را مرجع  ت وارده خواهد بود. حدود مسئولیت متولی در اینبابت خسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارا 

 كند. صالح به رسیدگی تعیین می

این ماده( به این منظور صورت   6نظارت متولی بر مانده وجوه صندوق نزد كارگزار یا كارگزاران صندوق )موضوع بند    :3تبصره  

نزد كارگزار یا كارگزارمی ان صندوق در هر زمان به تشخیص متولی بیش از حد لازم برای انجام  گیرد كه مانده وجوه صندوق 

به حساب های بانکی صندوق  معاملات اوراق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار یا كارگزاران صندوق صرفاً 

 پرداخت شود.

و مدارک را در رابطه با صندوق از مدیر صندوق و  تواند هرگونه اطلاعات  متولی عنداللزوم در اجرای وظایف خود می  : 4تبصره  

گذاری صندوق مطالبه كند یا از دفتر كار مدیر، كارگزار  نمایندگان وی و مدیر ثبت، كارگزار صندوق، حسابرس و مدیران سرمایه

 شته باشند. اند در این رابطه همکاری كامل با متولی داصندوق و مدیر ثبت یا شعب آن بازرسی نماید. این اشخاص ملزم

 حسابرس: 

  

سازمان یا مؤسسات حسابرسی مورد تأیید سازمان، پیشنهاد و    حسابرس صندوق توسط متولی از بین مؤسسات حسابرسی معتمد

رسد. مدت  حسابرس توسط متولی پیشنهاد شده و به تصویب مجمع صندوق می  الزحمهحقرسد.  به تصویب مجمع صندوق می

 كند. مأموریت حسابرس را مجمع صندوق تعیین می

این   :1تبصره   را طبق  كلیه وظایف حسابرس صندوق  تا  متعهد شود  آن  قبول سمت كرده و طی  باید كتباً  حسابرس صندوق 

صلاح رسیده است، به انجام رساند.  و ضوابط حسابرسی كه به تصویب مراجع ذی  ا اساسنامه و مقررات و با رعایت اصول، استاندارده

 ، مدیر و متولی هركدام یک نسخه ارسال كند. سازمانحسابرس باید قبولی سمت خود را برای 

ایگزین  ج  زمانهمحسابرس به تقاضای متولی و با ذكر دلایل و تصویب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اینکه    :2تبصره  

حسابرسی جانشین باید بلافاصله از حسابرس قبلی    مؤسسهاو و مدت مأموریت حسابرس جایگزین تعیین شود. در این صورت  

 اطلاع دهد.  سازماندلایل تغییر را استعلام نموده و نتیجه را به 

نامه صندوق قید و ظرف یک  پس از انتخاب حسابرس و قبولی سمت توسط ایشان، هویت وی باید توسط مدیر در امید  :3تبصره 

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدیر ثبت برسد. سازمانهفته نزد 

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحیت یا استعفای حسابرس، مدیر باید بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکیل :  4تبصره  

جایگزین اقدام نماید. قبول استعفای حسابرس منوط به تصویب مجمع صندوق است. تا زمان   مجمع صندوق برای تعیین حسابرس

 های حسابرس قبلی به قوت خود باقی است.انتخاب حسابرس جدید صندوق، وظایف و مسئولیت 

از    الزحمهحق:  5تبصره   مصوبات مجمع صندوق  در حدود  و حسابرس  بین صندوق  منعقده  قرارداد  اساس  بر  محل  حسابرس 

های  های حسابرس را در حساب كافی برای پوشش هزینه   رهیذخ شود. مدیر موظف است هر روز  های صندوق پرداخت میدارایی

 صندوق منظور نماید. 

  

 آمده است، به قرار زیر است: دنامهیمواد اساسنامه و ام ریهای حسابرس علاوه بر آنچه در ساوظایف و مسئولیت 
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های كنترل داخلی مدیر در اجرای وظایف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفایت یا ضعف این  اصول و رویه  بررسی

 های پیشنهادی برای رفع نقایص احتمالی؛ حلها و ارایۀ راهاصول و رویه 

شود  داخلی طراحی شده برای اجرای وظایف مدیر، در عمل رعایت می های كنترلبه منظور اطمینان از اینکه اصول و رویه  بررسی

 خصوص؛ نیگزارش لازم در ا هیو ته

 و اظهارنظر در خصوص موارد زیر در مواعد مقرر:  بررسی

ششصورت  3-1  مالی  ملی  های  استانداردهای  گرفتن  نظر  در  با  و  حسابرسی  استانداردهای  رعایت  با  صندوق  سالانه  و  ماهه 

 های ابلاغی از سوی سازمان؛كشور و دستورالعمل  حسابداری

 ماهه و سالانه؛ های ششدوره  درهای مدیر صندوق در مورد عملکرد صندوق صحت گزارش 3-2 

ماهه  های ششبرای دوره   گذاریصحت محاسبات ارزش خالص روز، ارزش آماری، قیمت صدور و قیمت ابطال واحدهای سرمایه  3-3 

 ای مطابق استانداردهای حسابرسی. ونهبا بررسی نم  و سالانه

 صادره  گذاریسرمایه  هایگواهی  ثبت  از  تا  كه  باشد  ایگونه   به  باید  خصوص این ماده به  1های داخلی موضوع بند  كنترل :1  تبصره

حاصل   یوقایع مالی مربوط به صندوق و گزارش آن اطمینان معقول  هكلی  ثبت  چنینهم  و  هاآن  گزارش  و  صندوق  هایحساب  در

 شود.

های برون مدیر صندوق و تأییدیه  رهیمد ئتیهو سالانه از اعضای    ماههششحسابرس صندوق موظف است در مقاطع    :2تبصره  

های صندوق، به نفع سایر  داراییسازمانی وفق استانداردهای حسابرسی، در خصوص هر گونه محدودیت از جمله تضمین و توثیق  

های مالی اظهارنظر  ای حسابرسی صورت های مذكور در گزارش دوره اشخاص تأییدیه مدیران اخذ نماید و در خصوص محدودیت

 نماید. 

  

ماده    3مسئولیت حسابرس در انجام وظایف خود كه در این اساسنامه ذكر شده است، مسئولیت شخصی است كه به موجب بند  

، مسئولیت بررسی و اظهارنظر در خصوص مستندات 1384ون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذرماه سال قان 49

 و اطلاعات را بر عهده دارد. 

  

نوع    یعاد  یگذارهیسرما  یبه منظور صدور واحدها   شودیصندوق متعهد م  ریكه با انعقاد قرارداد با مداست    یكارفرما شخص حقوق

صندوق    یرا به حساب بانک   ی صندوق مشخص شده است، مبالغ  دنامهی كه در ام  ی در مقاطعسوم    و عادی نوعنوع دوم    ی عاد  ،اول

  حیبه صندوق تصر مقطعهر   انی تا ده روز پس از پا حداكثربه موقع منابع  داختپر دی كند. در قرارداد مذكور با زیوار یگذارهیسرما

هر روز   یبه ازا نشده زیرا معادل حداقل پنج در ده هزار وجوه وار یامهیدر صورت عدم پرداخت به موقع منابع، جر نیشود. همچن

 صادر شود. سومنوع   یعاد یگذارهیسرما یدهاكارفرما، واحآن  ی انسان یروین یكند و برا زیصندوق وار ی به حساب بانک

به    ی حسابرس  یمال   یهاصورت  د یبا   اضافه شدن به ساختار صندوق  ا یصندوق    سی : كارفرما در زمان تأس1تبصره   شده خود را 

 باشد.   اظهارنظرعدم    ا یمردود    دیشده كارفرما نبا   یحسابرس  یمال   یهاصورت   نیسازمان ارائه كند. اظهارنظر حسابرس نسبت به آخر

محوله در مقررات مرتبط با   فی انجام وظا  یبرا  یو مقررات مرتبط منع  نیقوان  ری: كارفرما بر اساس اساسنامه خود و سا2تبصره  

 نداشته باشد.  یلیتکم  یبازنشستگ یهاصندوق 
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 . ستیصندوق ن  ریمد  بر عهده یتیبا كارفرما است و در صورت نقض آن، مسئول توافقات« هیرو»كامل  تیرعا تیمسئول

 : صندوق  نام  به  بهادار   اوراق معاملات تشريفات

  

مجاز از طرف    یاعضا  ایعضو    ایگذاری  سرمایه  رانیگروه مد  یبه امضا   دی فروش اوراق بهادار به نام صندوق با  ای  دیبه خر  میتصم

  د یبا   ر ی. مددی مقررات، عمل نما  تیدستور و رعا  نیمطابق مقررات به كارگزار صندوق ارائه شود تا كارگزار صندوق مطابق ا  شان،یا

 ای ریكه در اثر قصور، تقص یاوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورت دوفروشیخر یو به موقع دستورها حیصح یبر اجرا 

 : دیبا  ریمتوجه صندوق گردد مد یمذكور، خسارت یدستورها حیبه موقع و صح یتخلف كارگزار از اجرا

 الحه نماید، یا الف( با رعایت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولی، با كارگزار صندوق مص 

 ب( موضوع را به عنوان شاكی در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دریافت خسارت و واریز به حساب صندوق پیگیری كند. 

  

مدیر صندوق باید وجوه لازم برای خرید اوراق بهادار را صرفاً به حساب جاری معاملاتی آن كارگزار صندوق كه به او دستور خرید  

واریز نماید. بازپرداخت تمام یا قسمتی از این وجوه یا وجوهی كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری  داده است،  

 شود، صرفاً به دستور مدیر و به حساب صندوق مجاز است. معاملاتی كارگزار صندوق واریز می

  

 :است ریز بیترت به دیخر از پس صندوق  نام  به بهادار ورقه یدارنگه

سپرده و نقل و انتقال آن نزد كارگزار   یشده باشد، گواه  رفتهیكه ورقه بهادار مذكور با نام بوده و در بورس پذ  یدر صورت  (الف

 انتقال است. صندوق قابل گریمتولی به كارگزار د دیی و تأ  ریو صرفاً به دستور مد ماند یم  یكرده است باق  د یصندوق كه اقدام به خر

 متولی   نزد  را  آن  دیخر  از  پس  بلافاصله  كارگزار  باشد،  نشده  رفتهیپذ  بورس  در  و  بوده  نام   با  مذكور  بهادار  ورقه  كه  یصورت  در(  ب

 . كندیم میتسل  ریمد به است بهادار اوراق  مشخصات و  تعداد  یحاو كه را آن دیرس و  سپاردیم
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 بهادار: نويسی يا تعهد خريد اوراق  تشريفات مشارکت صندوق در تعهد پذيره

  

 نویسی یا تعهد خرید اوراق بهادار به شرح زیر است:تشریفات مشاركت صندوق در تعهد پذیره

نویسی  نویسی یا تعهد خرید و تعیین شرایط تعهد پذیرهگیری و مذاكرات اولیه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذیرهتصمیم -1

نامه از پذیرد و توافق نهایی در این زمینه منوط به آن است كه مفاد توافقكنندگان توسط مدیر صندوق صورت میبا سایر مشاركت

 گذاری صندوق برسد: گذاری یا گروه مدیران سرمایهمدیر سرمایه دیتائحیث موارد زیر به 

 نویسی یا تعهد خرید با مفاد اساسنامه و امیدنامه؛ تطبیق خصوصیات ورقه بهادار موضوع تعهد پذیره -1-1

 ها در صورت عمل به تعهد یاد شده؛ های مقرر در امیدنامه صندوق در مورد تركیب داراییصابامکان رعایت ن -1-2

 نویسی یا تعهد خرید؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذیره -1-3

ها برای نویسی یا تعهد خرید دارد و حفظ تركیب داراییصندوق كفایت سرمایه لازم را طبق مقررات برای پذیرش تعهد پذیره -1-4

اینکه كفایت سرمایه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دریافتی صندوق از مشاركت در تعهد یادشده، مقرون به صرفه و  

ها به منظور احراز كفایت  وق كفایت سرمایۀ لازم را ندارد، امکان تغییر تركیب داراییكه صندصلاح صندوق است یا در صورتی

ها به شرح یادشده، با توجه به كارمزد دریافتی صندوق از مشاركت در تعهد مذكور،  سرمایۀ لازم وجود دارد و تغییر تركیب دارایی

ی نافی مسئولیت گذارهیسرماگذاری یا گروه مدیران  دیر سرمایهموضوع این بند توسط م  دی تائمقرون به صرفه و صلاح صندوق است،  

 مدیر صندوق در محاسبه و كنترل كفایت سرمایه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. 

  د یتائكنندگان با رعایت مفاد مورد  نویسی یا خرید اوراق بهادار به نمایندگی از صندوق با سایر مشاركتانعقاد قرارداد تعهد پذیره -2

انعقاد آن مفاد اساسنامه و امیدنامه  ی یا گروه مدیران سرمایهگذارهیسرما ر  مدی گذاری، به عهدۀ مدیر صندوق است كه باید در 

كه نمونه قرارداد در این زمینه به تصویب سازمان رسیده باشد، با نمونۀ یاد شده تطبیق  و مقررات رعایت شده و در صورتی  صندوق

 داشته باشد. 

نویسی یا تعهد خرید، مدیر صندوق موظف است بلافاصله یک نسخه از آن را به  رارداد مشاركت در تعهد پذیرهپس از انعقاد ق -3

 این ماده به متولی و سازمان ارسال نماید.  1گذاری موضوع بند مدیر یا مدیران سرمایه د یتائهمراه 

یا گروه مدیران سرمایهمدیر سرمایه -4 استراتژی گذاری  آن  است  تعهداتی كه گذاری موظف  ایفای  برای  باید  هایی كه صندوق 

گیری به  ها رعایت كند، تعیین و در تصمیمنویسی یا تعهد خرید پذیرفته است در تركیب داراییصندوق در قرارداد تعهد پذیره

اطلاعات    های صندوق لحاظ نماید. مدیر صندوق موظف است یک نسخه قرارداد مربوطه و سایرداری دارایی خرید، فروش یا نگه

 ی قرار دهد. گذارهیسرماگذاری یا گروه مدیران لازم برای ایفای این وظایف را در اختیار مدیر سرمایه

كه صندوق به علت قصور، تقصیر یا تخلف هر یک از اركان صندوق، موفق به ایفای تعهدات خود طبق قرارداد در صورتی  تبصره: 

این    66ر، نشود و از این بابت خسارتی متوجه صندوق گردد، در این صورت وفق ماده  نویسی یا تعهد خرید اوراق بهاداتعهد پذیره

 اساسنامه، عمل شده و ركن یا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود. 

 های صندوق:هزينه

  

 از:  اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً  هایی كه از محل داراییهزینه

 آن در امیدنامه قید شده است؛  محاسبه نحوهكارمزد مدیر، مدیر ثبت و متولی كه میزان و  -1

 الزحمه حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعیین و در امیدنامه منعکس شده است؛ حق  -2

 گیرد؛ اوراق بهادار صندوق تعلق می دوفروشیخركه طبق مقررات یا قرارداد با كارگزار صندوق به كارمزد معاملات اوراق بهادار  -3
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 صندوق؛مالیات فروش اوراق بهادار  -4

 مربوطه؛ نیقوان  ای قانون مطابق  صندوق،  یافت یدر خدمات  و  كالا ۀافزودبر ارزش اتیمال ۀنیهز -5

 تأسیس صندوق و برگزاری مجامع صندوق به تصویب مجمع صندوق؛  هایهزینه -6

 الزحمه تصفیه صندوق كه میزان و نحوه محاسبه آن در امیدنامه صندوق قید شده است؛ كارمزد یا حق -7

 های مالی تسهیلات مالی اخذ شده برای صندوق؛ هزینه -8

 های بانکی برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزینه -9

 ها؛ نام صندوق توسط بانکری اوراق بهادار بیهای نگهداهزینه -10

 صلاح به تصویب مجمع صندوق؛ طرح دعاوی توسط متولی علیه هر یک از اركان صندوق در مراجع ذی نهیهز -11

 هزینۀ طرح دعاوی به نفع صندوق یا دفاع در برابر دعاوی علیه صندوق توسط مدیر به تصویب مجمع صندوق؛  -12

 و درج در امیدنامه صندوق. ها به تصویب مجمع سایر هزینه -13

های صندوق به جز موارد فوق مجاز نیست و مدیر صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق  پرداخت هزینه از محل دارایی

 گذاران در اثر قصور یا تخلف خود از این ماده است.یا سرمایه

ی موارد مذكور در استثنابهصندوق    یمتولهای مدیر، مدیر ثبت، حسابرس و  های اجرای وظایف و مسئولیت تأمین هزینه:  1تبصره  

 خود ایشان است. عهدهاین ماده، حسب مورد به 

های  های صندوق منظور و از داراییهای تحقق یافته ولی پرداخت نشدۀ صندوق باید در هر روز به حساب بدهیهزینه  :2تبصره  

 گذاری در پایان آن روز لحاظ گردند. های سرمایهارزش خالص روز، قیمت صدور و قیمت ابطال گواهی محاسبهآن كسر و در 

مانده در پایان هر  قابل پرداخت است و باقی  %90بار تا سقف  ق هر سه ماه یکمدیر و متولی صندو   افتهیتحققكارمزد  :  3تبصره  

های تعریف شده در اساسنامه مجاز است؛  شود. پرداخت كارمزد مدیر بر اساس این تبصره پس از ارایۀ گزارشسال پرداخت می

س نظر مقبول ارائه داده باشد یا در صورت  ها، حسابرمشروط بر این كه در صورت نیاز به اظهارنظر حسابرس راجع به این گزارش 

 اهمیت باشد. مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولی كم اظهارنظر

 رسانی:اطلاع

  

گذاران تارنمای مجزایی برای صندوق طراحی كند یا قسمت ی و ارایۀ خدمات اینترنتی به سرمایهرسان اطلاعمدیر موظف است برای  

 ه این امر اختصاص دهد. نشانی تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در امیدنامه ذكر شده است. مجزایی از تارنمای خود را ب

  

 مدیر موظف است در طول دوره فعالیت صندوق اطلاعات زیر را در مقاطع تعیین شده در تارنمای صندوق منتشر نماید: 

 ؛ سازمانی آن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغییرات آن نزد روزرسانبهصندوق و  دنامهیاممتن كامل اساسنامه و  -1

 روز كاری بعد از انقضای دوره موردنظر منتشر شود:  14اطلاعات بازدهی صندوق شامل موارد زیر كه باید تا ساعت  -2

 بازدهی سالانه صندوق از ابتدای تأسیس تا پایان آخرین سال شمسی به تفکیک هر سال شمسی؛  2-1

 نه صندوق از ابتدای تأسیس تا پایان آخرین سال مالی به تفکیک هر سال مالی؛ بازدهی سالا 2-2

 ؛ و سالانه شده بازدهی روزانه صندوق به صورت ساده 2-3

 روز گذشته؛ 365و  90،  30، 7بازدهی صندوق در  2-4 

 نمودار بازدهی صندوق در هر هفته تقویمی. 2-5
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  14اند تا ساعت  روز بیشترین درصد از دارایی صندوق را به خود اختصاص دادهسهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پایان هر   -3

 روز كاری بعد؛ 

روز كاری    14گذاری در پایان هر روز به طور روزانه تا ساعت  ارزش خالص روز، قیمت صدور و قیمت ابطال هر واحد سرمایه -4

 بعد؛ 

پایان هر روز تا ساعت  ارزش خالص آماری هر واحد سرمایه -5 ( این ماده  1تبصره )روز كاری بعد كه بر اساس    14گذاری در 

 گذاری در پایان همان روز؛شود و تفاوت مبلغی و درصدی آن با ارزش خالص روز هر واحد سرمایهمحاسبه می

روز و از ابتدای شروع فعالیت صندوق تا پایان آن روز و تعداد    گذاری صادر شده و ابطال شده در هر تعداد واحدهای سرمایه -6

 روز كاری بعد؛  14گذاران در پایان هر روز تا ساعت گذاری نزد سرمایهواحدهای سرمایه

روز   20های سه ماهه، شش ماهه، نه ماهه و سالانه، حداكثر ظرف مدت  های مالی صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت  -7

 ایان هر دوره؛ كاری پس از پ 

پذیره -8 تعهد  در  مشاركت  زمینۀ  در  صندوق  كه  تعهداتی  جمله: جزئیات  از  است  پذیرفته  بهادار  اوراق  خرید  تعهد  یا  نویسی 

كنندگان به تفکیک، قیمت تعهد  مشخصات اوراق بهادار مربوطه، مشخصات ناشر ورقۀ بهادار، سهم تعهد صندوق و سایر مشاركت

رید اوراق بهادار، مهلتی كه صندوق برای ایفای تعهد خود در این زمینه دارد و سهم صندوق از كارمزد  نویسی یا خشده برای پذیره

 مربوطه. 

  ییممتاز، اركان اجرا  یگذارهیسرما  یاز كل واحدها  کی سهم هر    زانیممتاز و م  گذارانهی سرما   واحدهای  مالکان   مشخصات -9

 ؛راتییمربوط به تغ فاتیپس از اتمام تشر یآن حداكثر سه روز كار راتییو تغ ی و اركان نظارت

 ها ضروری باشد. تهیه و ارایۀ آن  سازمانهایی كه به تشخیص كلیه گزارش  -10

گذاری است، با این تفاوت  گذاری مشابه ارزش خالص روز هر واحد سرمایهمحاسبه ارزش خالص آماری هر واحد سرمایه  :1تبصره 

 شوند. های پایانی اوراق بهادار صندوق تعدیل نمیكه در محاسبه ارزش خالص آماری، قیمت

 سال به بازدهی سالانه، به شرح فرمول زیر عمل خواهد شد: های كمتر از یکبرای تبدیل بازدهی :2تبصره  
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 كه در آن:

TR .بازدهی صندوق در دوره موردنظر كه قصد تبدیل آن به بازدهی سالانه وجود دارد : 

AR آید. صندوق كه از تبدیل بازدهی صندوق در دوره مورد نظر به بازدهی سالانه به دست می  : بازدهی تبدیل به سال شدۀ 

T .تعداد روز در دوره مورد نظر : 

 شوند. اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار گرد می

متولی و حسابرس ارسال كند    ازمان،سها و اطلاعات مذكور در این ماده را برای  زمان یک نسخه از گزارش مدیر باید هم  :3تبصره  

 است. سازمانو انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با این صندوق به منزله ارایۀ اطلاعات به 

این ماده حداكثر ظرف   7های مالی شش ماهه و سالانه بند ها و صورتحسابرس باید اظهارنظر خود را در مورد گزارش :4تبصره 

از دریافت، در  روز پس    30 را بلافاصله پس  اظهارنظر حسابرس  ارائه دهد. مدیر موظف است  اساسنامه  از دریافت، مطابق مفاد 

 تارنمای صندوق منتشر كند. 

 گذاران باشد. ( این ماده، باید در تارنمای صندوق در دسترس سرمایه6( تا )2روند تاریخی اطلاعات موضوع بندهای ) :5تبصره  
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 دوره يا تمديد دوره فعاليت صندوق: پايان  

  

 : یابدمی پایان زیر طرق  از یکی به صندوق  فعالیت

از كل واحدهاالف با موافقت دارندگان حداقل دوسوم  مجمع   یممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسم  یگذارهیسرما  ی( 

 سازمان؛  دییصندوق و تأ

  ر یمد   ر،یمد   یاستعفا  به  یدگیرس  یبرا  صندوق   مجمع  دعوت  از  ماه  کی  هك  یصورت  در  سازمان  د ییتأ   و  نفعیذ  هر  یتقاضا  به(  ب

  به   موفق  لیتشک  صورت  در  ای   نشده  لیتشک  موضوع  نیا  به  یدگ یرس  یبرا  صندوق   مجمع  و  باشد  گذشته  حسابرس  ا ی  متولی  ثبت،

 . باشد نشده  نیگزیجا انتخاب

 سازمان؛ ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط ج

 ( در صورت صدور حکم دادگاه مبنی بر خاتمه فعالیت صندوق؛ د

  دارندگان  موافقت  عدم  ای   صندوق   انحلال  جهت  نخست  دعوت  در  صندوق   مجمع  لیتشک  عدم)ج(،    و)ب(    یبندها  خصوص  در:  تبصره

 .است مربوطه مراحل لیتکم به ملزم هیتصف ریمد  و نبوده  صندوق  انحلال از مانع  صندوق،  انحلال با  ممتاز یواحدها

  

را انجام   هیمراحل تصف  ه،یتصف  ر یصندوق به عنوان مد  ریمنحل شود، مد  61  ۀكه صندوق مطابق بند )الف( تا )ج( ماد  یدر صورت

 ن ییرا تع  هیتصف  ریمد  دهد،یبه انحلال صندوق م  یكه رأ  صلاحییو در صورت انحلال صندوق مطابق بند )د(، مرجع ذ  دهدیم

 . كند یم

  

صندوق از روز بعد از پایان دوره فعالیت صندوق    هیتصف  هیدوره اول   ابد،ی   انی پا  61  مادهصندوق بر اساس    تیكه فعال  یصورت  در

 پذیرد: صندوق به شرح زیر صورت می هیتصف هیصندوق از ابتدای دوره اول هییابد. مراحل تصفروز ادامه می 30شروع شده و 

 شود. گذاری توسط مدیر ثبت متوقف میسرمایهواحدهای دریافت درخواست صدور  -1

 رد؛ یپذیم صورت  22ماده مطابق و عادی نوع سوم دوم  عادی نوع  ، نوع اول یعاد یگذارهیسرما یواحدها هیتسو ندیفرا -2

 : شود انجام هیتصف ریمد توسط د یبا لیذ حشر به هیتسو ندیفرا ده ما نیا 2بند  یاجرااز  پس -3

  لیتصفیه صندوق به نقد تبد  هیاول  دوره  پایان  تا  حداكثر   را  صندوق   مطالبات  جمله  از   هاییدارا  كه  كندیم  تلاش  ریمد .3.1

 ؛ كند

به نام صندوق به   ییدارا دیخر یو تأیید متول ریمد صیبه تشخ نکهیشود. مگر ادارایی به نام صندوق متوقف می خرید .3.2

 باشد؛  گذارانهیصرفه و صلاح سرما

  كارمزد   مطالبات  یاستثناسررسید شدۀ صندوق را به  یهایبده  هیوجوه نقد صندوق، كلمتولی از محل    دی به تأی  ریمد .3.3

 .پردازدیم  متولی و ثبت  ریمد  ر،یمد

  ر یمد باشد  آن  یهایبده  مبلغ  از  شیب  صندوق  نقد  وجوه  كه  یصورت  در و  صندوق   هی تصف  ۀدور  شروع  از  هرماه  انی پا  در .3.4

 گذارهیسرما  هرو ممتاز    چهارم  نوع  یعاد  یگذارهیسرما  یواحدها  ابطال  متیق  سقف  تا  یمبلغ   صندوق  نقد  وجوه  محل  از  د یبا

 در  چهارم نوع یعاد یگذارهیسرما یوجوه، دارندگان واحدها نیپرداخت كند. در پرداخت ا گذارانهیسرما یبه حساب بانک

  ریمد  پرداخت نشده باشد،  چهارمنوع    یعاد  یگذارهیسرما   یواحدها  ابطال  متیق  معادل  كه  ی هنگام  تا  و  هستند  تیاولو
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  از  پس  كه  باشد  یاگونه  به  دی با  پرداخت  مبلغ.  كند  زیوار  ممتاز  یگذارهیسرما  یواحدها  دارندگان   حساب  به  را  یوجه  دینبا

 . نشود صندوق  یهایبده زانیم از كمتر  صندوق  نقد وجوه پرداخت،

همچنان    ر ی. مدشودیصندوق به نقد تکرار م  یهاییتمام دارا  ل یتبد  تا   3.4و    3.3،  3.2،  3.1  یمذكور در بندها  اتیعمل .3.5

  اقدام   60  ماده   7  بند  در عملکرد صندوق در مقاطع مذكور    ی هاو گزارش   ی مال  یهاصورت  هیبر ته  ی خود مبن  ۀفیبه وظ

 كند؛ یم

  ی صندوق به استثنا  یها یو بده  د یوق وصول گردبه نقد و مطالبات صند  ل یصندوق تبد  یهاییكه تمام دارا  یصورت  در -4

  ی هاصورت  ،یروز كار  20موظف است ظرف    ریآنگاه مد  د،ی پرداخت گرد  ی ثبت و متول  ریمد  ر،یاز كارمزد مد  یناش   ی هایبده

 ؛ كند میتسل حسابرس به و  هیته شده،حسابرسی مصوب یمال صورت نیآخر خیتار از  را صندوق  عملکرد گزارش  و ی مال

ارائه   سازمانمتولی و    ر، یو گزارش به مد  یمال   ی هاصورت   افتی روز پس از در  20موظف است نظر خود را ظرف    حسابرس -5

 دهد. 

گذاری صندوق از درجه اعتبار ساقط خواهد شد. مدیر موظف  سرمایه  یهایگواه  5و    4در بند  مرحله مذكور    یاز اجرا  پس -6

 صندوق منتشر نماید.  رالانتشاریای در تارنما و روزنامه كثلافاصله اطلاعیهگذاران از این امر، باست برای اطلاع سرمایه 

و متولی بابت كارمزد از محل وجوه نقد صندوق    ریصندوق از جمله مطالبات مد  یهایبده  ماندهیباق  4بند    پرداخت  از  پس -7

 .شودیپرداخت م

ی مدیر و متولی تنظیم و یک نسخه آن توسط جلسه تصفیه صندوق با امضا، صورت7پس از اجرای مرحله مذكور در بند   -8

 شود. مدیر نگهداری شده و یک نسخه ظرف مدت ده روز به سازمان ارسال می

های صندوق به نقد تبدیل نشده باشد و همچنین معادل قیمت ابطال، وجه  اگر در پایان دوره اولیه تصفیه، تمامی دارایی  تبصره:

بانکی دارندگان   باشد، در صورت موافقت كلیه دارندگان واحدهای  واحدهای سرمایهنقد به حساب  پرداخت نشده  گذاری عادی 

گذاری عادی با آخرین قیمت توانند معادل مابه التفاوت پرداختی به حساب دارندگان واحدهای سرمایه گذاری ممتاز، آنان میسرمایه

سرمایه واحدهای  نابطال  دستورالعمل  مطابق  شده  محاسبه  قیمت  گذاری  تعیین  صندوق   دوفروشیخرحوه  در  بهادار  های  اوراق 

گذاری ممتاز، با دارندگان  گذاری را به حساب صندوق واریز كرده و پس از واریز كلیه مبالغ توسط دارندگان واحدهای سرمایهسرمایه

سرمایه داراییواحدهای  كلیه  سپس  و  شود  حساب  تصفیه  عادی  نظارت  گذاری  با  صندوق  غیرنقد  تعداد  های  نسبت  به  متولی 

 ها منتقل شود.گذاری ممتاز به حساب آنگذاری ممتاز هر یک از دارندگان واحدهای سرمایه واحدهای سرمایه

 

كاری، نسبت به برگزاری مجمع   روز  3، مدیر صندوق موظف است ظرف حداكثر  61در صورت وقوع هر یک از موارد موضوع مادۀ  

ها ثبت كند. در صورتی كه شخصی غیر از مدیر  مجمع را نزد مرجع ثبت شركت  جلسهصورتجهت انحلال صندوق اقدام كرده و  

 عنوان مدیر تصفیه انتخاب شده باشد، تکلیف موضوع این ماده بر عهده وی است.صندوق، به

 

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

  

از مقررات، مفاد اساسنامه و    سازمان به كلیه تخلفات مدیر، مدیر ثبت، متولی، حسابرس و كارگزاران صندوق  مرجع رسیدگی 

 امیدنامه صندوق است. 
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گذاران صندوق در مواردی كه  هرگونه اختلاف بین مدیر، مدیر ثبت، متولی، حسابرس و كارگزاران صندوق با یکدیگر و با سرمایه

ها باشد، مشمول  ای آن ربط كه ناشی از فعالیت حرفه شود و هرگونه اختلاف بین صندوق با سایر اشخاص ذیمربوط به صندوق می

 شود.قانون بازار اوراق بهادار بوده و بر اساس این ماده رسیدگی می  36ماده 

 ساير موارد:

  

توسط سازمان یا سایر مراجع دارای صلاحیت  ی هستند كه  مقررات  و  نیقوان  الزامات،صندوق و اركان آن همواره ملزم به رعایت  

 گردد. تصویب و ابلاغ می

  

های خود تقصیر، قصور یا تخلف داشته باشند و از كه مدیر، مدیر ثبت، حسابرس و متولی در انجام وظایف و مسئولیت در صورتی 

یا متخلف مسئول جبران خسارت و یا اشخاص مقصر  بابت خسارتی متوجه صندوق گردد، شخص  بود. حدود  این  ارده خواهند 

 شود. ها توسط مرجع صالح به رسیدگی تعیین میمسئولیت 

  

درصد ارزش خالص روز واحدهای   5تواند برای اجرای موضوع فعالیت صندوق و پس از تأیید متولی به میزان حداكثر  مدیر می

كه در اثر كاهش  صورتیثر یک سال( بگیرد. در  مدت )حداكگذاران، به نام صندوق تسهیلات مالی كوتاهگذاری، نزد سرمایهسرمایه

درصد ارزش خالص روز   7گذاران، ارزش مانده تسهیلات دریافتی به بیش از  گذاری نزد سرمایهارزش خالص روز واحدهای سرمایه

كور تا سقف روز كاری به تسویه تسهیلات مذ 5گذاران برسد، مدیر موظف است حداكثر ظرف گذاری نزد سرمایهواحدهای سرمایه

 درصد ارزش یاد شده اقدام نماید.  5

  

های صندوق در  های صندوق، كل بدهیو سایر بدهی  69در صورت خرید اقساطی اوراق بهادار توسط مدیر، با لحاظ تسهیلات ماده 

 گذاران بیشتر شود.گذاری نزد سرمایهدرصد ارزش روز واحدهای سرمایه 15تـواند از هیچ زمان نمی

  

در صورتی كه هر یک از اركان صندوق از عدم انجام وظایف یا تخلف دیگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است  

 گزارش كند.  سازمانتا مراتب را در اسرع وقت به متولی و 

  

سرمایه  چنانچه منافع  بین  دلیلی  هر  تعار به  متولی  حسابرس،  ثبت،  مدیر  مدیر،  منافع  با  آید،  گذاران  پیش  حقوق    هیتأدض 

 حقوق افراد یادشده مقدم خواهد بود.  هیتأدگذاران بر سرمایه

  

 ها ارسال گردد: موارد زیر باید جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت
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 ها؛ مجامع صندوق، حاوی تصویب اساسنامه و تعیین اركان صندوق و روزنامۀ كثیرالانتشار و تغییرات آن  جلساتصورت  -1

 های مالی؛ جلسات مربوط به تصویب صورت صورت  -2

 ها؛ تعیین نمایندگان اركان و تغییرات آن -3

 ها؛ تعیین صاحبان امضای مجاز صندوق و تغییرات آن  -4

 .تعیین محل صندوق و تغییر آن -5

 ها باید در روزنامۀ كثیرالانتشار و سامانه كدال آگهی شوند.فوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت  5و    4،  3،  1بندهای  تبصره:  

  

 است. سازمانمرجع تفسیر مواد این اساسنامه، 

  

 تبصره و یک امیدنامه تنظیم شده و به تصویب مجمع صندوق رسیده است. 86ماده،  75این اساسنامه در 
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 :، کارفرما/کارفرماياننيمؤسس ، اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز ارکان

 سمت در صندوق  نام   ردیف 
شماره روزنامه  

 رسمی 

نام و نام خانوادگی صاحبان امضای  

 مجاز 
 نمونه امضاء 

1 

 

و   موسس  مدیر، 

 كارفرما 

 
1- 

 

2- 
 

2 

 

 موسس و كارفرما 

 
1- 

 

2- 
 

3 

 

 موسس و كارفرما 

 
1- 

 

2- 
 

4 

 

و   موسس  ثبت،  مدیر 

 كارفرما 

 
1- 

 

2- 
 

 متولی  5

 
1- 

 

2- 
 

 حسابرس   6

 
1- 

 

2- 
 

 كارفرما   7

 
1- 

 

2- 
 

 كارفرما   8

 
1- 

 

2- 
 

 كارفرما   9

 
1- 

 

2- 
 

 



 

 

33 

 

 

 
 رئيسه مجمع اعضای هيئت

 

 امضاء تاریخ امضا  نام و نام خانوادگی  سه یرئئتیهسمت در 

    رئیس مجمع

    ناظر اول

    ناظر دوم 

    دبیر مجمع

 
 


